DIARIO OFICIAL

Edicion de 44 paginas

DE LA REPUBLICA DE CHILE

Fundado €l 15 de Noviembre de 1876

NUm. 40.046.-
Afio CXXXIV - N°320.108 (M.R.)

Santiago, Sabado 27 de Agosto de 2011
Edicion de 2 Cuerpos

Ejemplar del dia  $375.- (IVA incluido)

LEYES, REGLAMENTOS Y DECRETOS DE ORDEN GENERAL

CUERPO

Atrasado $785.- (IVA incluido)
SUMARIO Parvularia, Basicay Mediay su 176 exenta, de 1999, que aprue- Procurador Fiscal de Santiago a Municipalidad de Gorbea
Fiscalizacion .........c.ccocevenene p.18 ba el Arancel de Prestaciones | personaqueindica................ p.22
Normas Generales de Salud del Libro Il del DFL Ordenanza nimero 1.- Aprueba

PODERLEGISLATIVO

MINISTERIO
DE EDUCACION

Ley nimero 20.529.- Sistema
Nacional de Aseguramientodela
Calidad de la Educacion Parvu-
laria, Basicay Mediay su Fisca-
172 Toi [0 [P P.1

Tribunal Constitucional
Proyecto deley sobre el Siste-

ma Nacional de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO
DEL INTERIORY
SEGURIDAD PUBLICA

Subsecretaria del Interior

Decreto nimero 3.701 exento.-
Declaraduelooficial diaqueindica
con ocasion delosfuneralesdedon
Rall RuizPino .......cccoeeuuee. P.19

MINISTERIO DE SALUD
Subsecretaria de Salud Publica

Resoluciéon numero 490
exenta.- Modificaresolucién N°

NC 1/2005 .....ceeeeeeeeeeeene P.19
Fondo Nacional de Salud

Resolucién nimero 671 exen-
ta.- Modifica resolucién N° 277
exenta, de 2011, que aprobo las
NormasTécnico Administrativas
para la aplicacion del Arancel
del Régimen de Prestaciones de
SaludLibroll DFL N°1, de2005,
en la modalidad de Libre Elec-
(01101 [ P.20

OTRASENTIDADES

Consgjo de Defensa del Estado

Resolucion nimero 218.- Nom-
bra en calidad de titular Abogado

MUNICIPALIDADES
Municipalidad de La Reina

Decreto alcaldicio nimero
1.334.- ModificaOrdenanzadePar-
ticipacion Ciudadana............ p.22

Municipalidad de
San Pedro de Atacama

Ordenanza nimero 4.- Modifi-
ca ordenanza que establece mon-
tosy cobro de derechos municipa-
(€St p.22

Ordenanzanumero 5.- Modifica
OrdenanzaN° 1, de 1990...... P.23

Ordenanzade Participacién Ciuda-
dana......ccooeeeiinie P.23

Municipalidad de
Torresdel Payne

Decreto alcaldicio nimero 469
(seccion A).- Aprueba Reglamento
del Consejo Comunal de Organiza-
ciones de la Sociedad Civil .. P.26

Consgjo Nacional dela
Culturay lasArtes

Resolucion nimero 3.459 exen-
ta.- Nombraintegrante del Conse-
jodel Artey lalndustria Audiovi-
SUB e P.31

O

Normas Gener ales

PODER LEGISLATIVO

Ministerio de Educacion

LEY NUM. 20.529

SISTEMANACIONAL DEASEGURAMIENTODE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARVULA-
RIA,BASICAY MEDIA'Y SU FISCALIZACION

Teniendo presentequeel H. Congreso Nacional ha
dado su aprobacion al siguiente proyecto de ley,

Proyecto deley:
“TITULOI

Del sistema nacional de aseguramiento dela
calidad dela educacion parvularia, basicay media

Articulo 1°.- Es deber del Estado propender a
asegurar una educacion de calidad en sus distintos
niveles. Paradar cumplimiento adicha responsabilidad
créasey regulaseun SistemaNacional de Aseguramien-
to de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basicay
Media, en adelante el “* Sistema’”.

El Sistematendrapor objeto, asimismo, propender
a asegurar la equidad, entendida como que todos los
alumnostengan lasmismasoportunidadesderecibir una
educacion de calidad.

Se entender& por educacion el proceso de aprendi-
zaje permanente que abarca las distintas etapas de la
vidadelaspersonasy quetienecomo finalidad alcanzar

Leyes, Reglamentos y Decretos de Orden General

sudesarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelec-
tual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el
cultivo de valores, conocimientos y destrezas.

Laeducacién se enmarcaen el respeto y valora-
cion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, de la diversidad multicultural y de
lapaz, y delaidentidad nacional, capacitando alas
personas paraconducir su vidaen formaplena, para
conviviry participar en formaresponsable, toleran-
te, solidaria, democréticay activaen lacomunidad,
y paratrabajar y contribuir al desarrollo del paisy
se manifiesta por medio de la ensefianza formal o
regular, delaensefianzano formal y delaeducacion
informal.

Articulo 2°.- El Sistema actuara sobre laeduca-
cionformal, deacuerdo alosaobjetivosgeneralesy sus
respectivas bases curriculares sefialados en laley N°©
20.370, General de Educacion, y operaramediante un
conjunto de politicas, estdndares, indicadores, eval ua-
ciones, informacién publicay mecanismosdeapoyoy
fiscalizacion a los establecimientos, para lograr la
mejora continua de |os aprendizajes de [os alumnos,
fomentando | as capaci dades de | os establecimientosy
sus cuerpos directivos, docentes y asistentes de la
educacion. Asimismo, € Sistema contemplara los
recursosnecesariosparasu adecuado funcionamiento.

El Sistemacomprendera, entreotros, procesosde
autoeval uacion, eval uaci 6n externa, inspeccion, prue-
basexternasdecaracter censal y, cuando corresponda,
apoyo técnico pedagogico en la elaboracion e imple-
mentacion de planes de mejora educativa a nivel de
establ ecimientos que permitan desarrollar susfortale-
zasy superar sus debilidades.

El Sistemacontemplara, ademas, larendicién de
cuentas de los diversos actores e instituciones del
sistemaescolar y, en particular, de los establecimien-
tos educacionales.

Asimismo, incluird las consecuencias juridicas
guesederivendelaaplicaciondelosinstrumentosaque
serefierenlosincisosanterioresy el régimen de sancio-
nesqueindicalaley.

Articulo 3°.- El Sistema considerara:

a) Esténdares de aprendizaje delosaumnos, refe-
ridos alos objetivos generales sefidladosen laley y sus
respectivas bases curriculares; otros indicadores de
calidad educativay estandaresindicativos de desempe-
fio delos establ ecimientos educacionalesy sus sostene-
dores.

b) Requisitos del reconocimiento oficial que de-
ben cumplir los sostenedores y los establecimientos
educacionales paraingresar y mantenerseen el sistema
educacional, segun lo establecido en laley.

¢) Paliticas, mecanismos einstrumentos paraapo-
yar alosintegrantes de lacomunidad educativay alos
establ ecimientoseducaciona esen el logro delosestan-
dares de aprendizajey los otros indicadores de calidad
educativa, fomentando el fortal ecimiento delas capaci-
dades ingtitucionales y de autoevaluacion de los esta-
blecimientosafin de promover lamejoracontinuadela
calidad de la educacion que ofrecen.

d) Estandaresde desempefio dedocentes, docentes
directivosy docentes técnico pedagdgicos que serviran
de orientacion parala elaboracion de las evaluaciones
consideradas en el decreto con fuerza de ley N° I, del
Ministerio de Educacion, de 1997, que fija el texto
refundido coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070, que aprueba el Estatuto delos Profesionalesde
la Educacion. Estos estandares también serviran para
validar |os mecanismos de evaluacion de los docentes
de aula, docentes directivos y docentes técnicos peda-
gbgicos que presenten voluntariamente alaAgenciade
laCalidad | os sostenedores de establ ecimientos educa-
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cionales particulares pagados y subvencionados, asi
como los sostenedores del sector municipal o de otras
entidades creadas por ley, que desarrollen sistemasde
evaluacion complementarios.

€) Evaluaciones de desempefio de |os estableci-
mientos y sostenedoresy evaluacion del logro de los
estandaresde aprendizajey delosotrosindicadoresde
calidad educativa.

f) Ordenacién de | os establ ecimientos educacio-
nal esen funcién delasmedicionesdelosresultadosde
aprendizaje y de los otros indicadores de calidad
educativa con la finalidad, entre otras, de identificar,
cuando corresponda, |as necesidades de apoyo.

) Fiscalizacién del uso de los recursos, de con-
formidad alo establecidoen el Titulo 111 deestaley, y
del cumplimiento delosrequisitosdel reconocimiento
oficial y delanormativaeducacional por |0s sostene-
doresy administradores del servicio educativo.

h) Evaluaciones del impacto de politicas y pro-
gramas educativos.

i) Sistemas de informacion publica referidos a
resultado de | as evaluaciones de logro de los estéanda-
resy delosotrosindicadoresde calidad educativa, ala
ordenacién de los establecimientos y sus consecuen-
cias, alosresultadosdelafiscalizacion, y alasevalua-
ciones delas politicasy mecanismos de apoyo imple-
mentados.

j) Sistemas de rendiciones de cuenta, de recono-
cimientos y de sanciones.

Articulo4°.- Losestandaresde aprendizajerefe-
ridosalos objetivos generales establecidosenlaley y
en sus bases curriculares definiran los conoci mientos,
habilidades y actitudes que se espera acancen los
alumnos en diversas etapas del proceso educativo.

L asevaluaciones que dan origen alaordenacion
de establecimientos educacionales y, consecuencial-
mente, a los demés efectos que determina la ley, se
realizaran en base alos estandares de aprendizajey €
grado de cumplimiento de los otros indicadores de
calidad educativa, seguin corresponda.

Articulo 5°.- Los estandares de desempefio para
losdocentesde aula, directivosy técnico pedagdgicos
consideraran las competencias, conocimientosy acti-
tudes necesarios para orientar la elaboracion y la
validacion de la evaluacion docente.

Articulo 6°.- Los estdndares indicativos de des-
empefio paralos establecimientos y sus sostenedores
consideraran:

1. Gestion pedagogica.

2. Indicadoresdecalidad delosprocesosrel evantes
de los establecimientos educacionales.

3. Estandaresde gestion delosrecursos humanosy
pedagdgicos.

4. Losresultadosdelasevaluacionesdedesempefio
docente y directivo.

5. Liderazgo técnico pedagdgico del equipo direc-
tivo.

6. Convivenciaescolar, en lo referido areglamen-
tosinternos, instanciasde participaciony trabajo
colectivo, gjerciciodedeberesy derechos, respe-

to aladiversidad; mecanismos de resolucion de
conflictos, y gjercicio del liderazgo democrético
por los miembros de la comunidad educativa.

7. Concordancia de la formacién de los alumnos
con el proyecto educativo institucional del esta-
blecimiento y las bases curriculares nacionales.

L osesténdares sefial ados precedentemente cons-
tituirdn orientaciones para € trabgjo de evaluacion
contemplado en estaley y suincumplimiento no dara
origen a sanciones.

Articulo 7°.- Correspondera a Presidente de la
Republica, cada seis afos, por decreto supremo dicta-
do por intermedio del Ministerio de Educacion, previo
informe del Consejo Nacional de Educacion, estable-
cer los estandares de aprendizaje, indicativos de des-
empefioy losotrosindicadores de calidad educativaa
gue serefiere el articulo 3°, letra a).

Los estdndares de aprendizaje, indicativos de
desempefioy los otrosindicadores de calidad educati-
va se entenderan renovados, por €l solo ministerio de
laley, por igual periodo de tiempo, en caso de que
transcurrido el plazo aque serefiere el inciso anterior
no se hayadictado el decreto respectivo.

Contodo, si duranteesteperiodo semodificanlas
basescurriculares, losestandares de aprendi zaj e debe-
rén adecuarse adichas modificaciones, aun cuando no
hubieren transcurrido los seis afios.

Los nuevos estandares de aprendizaje que se
fijentendranigua mente unaduraciéndeseisafios, sin
perjuicio delo previsto en el inciso anterior.

Articulo 8°.- El Ministerio de Educacion, en su
calidad de 6rgano rector del Sistema, serael responsa-
bledelacoordinacion delos érganosdel Estado quelo
componen, con €l fin de garantizar una gestion eficaz
y eficiente de todos €llos.

Parael cumplimientodel finsefialadoen el inciso
anterior existiraun comitéde coordinaci6n, encabeza-
do por &l Ministro de Educacion e integrado, ademas,
por el Superintendente de Educacion y el Secretario
Ejecutivo de la Agencia o, en cada caso, por las
personas que ellos designen.

El Ministerio formulardcadacuatro afiosun Plan
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, que
debera ser pablico, y en e que se explicitaran las
acciones adesarrollar y 1os objetivos y metas genera-
lesy anual es que se pretenden al canzar. Asimismo, el
plan estipul aral os recursos necesari os parasu adecua-
do funcionamiento. El Ministerio de Educacién rendi-
racuentapublicaanual delosresultados obtenidosen
laimplementacion del Plan.

TITULOII
Dela agencia de calidad de la educacion
Parrafo 1°
Objeto, funcionesy atribuciones

Articulo 9°.- CréaselaAgenciade Calidad dela
Educacion, en adelante‘‘laAgencia’, servicio publi-
co funcionalmente descentralizado, dotado de perso-
nalidad juridicay patrimonio propioy que serelacio-
naracon el Presidente dela Republicapor intermedio
del Ministerio de Educacion.

La Agencia estari afecta a Sistema de Alta
Direccion Publica

El domicilio de la Agencia sera la ciudad de
Santiago, sin perjuicio delas oficinas que pueda esta-
blecer en otrasRegionesen el decreto confuerzadeley
aque aude € articulo primero transitorio.

Articulo 10.- El objeto de la Agencia sera eva
luar y orientar € sistema educativo para que éste
propenda a mejoramiento delacalidad y equidad de
las oportunidades educativas, considerando las parti-
cularidades de los distintos niveles y modalidades
educativas.

Para el cumplimiento integral de dicho objeto
tendra las siguientes funciones:

a) Evauarloslogrosdeaprendizajedelosalumnos
de acuerdo a grado de cumplimiento de los
estdndares, referidos a los objetivos generales
sefidlados en laley y sus respectivas bases curri-
culares por medio de instrumentos y procedi-
mientos de medicidn estandarizadosy externosa
| os establecimientos. Asimismo, debera evaluar
el grado de cumplimiento de los otros indicado-
res de calidad educativa.

b) Realizar evaluacionesdel desempefio delosesta-
blecimientos educacionales y sus sostenedores
en base alos estandaresindicativos de desempe-
fo.

c) Ordenar los establecimientos educacionales en
funcion de las mediciones de los resultados de
aprendizajey delosotrosindicadores de calidad
educativacon lafinalidad, entre otras, de identi-
ficar, cuando corresponda, las necesidades de
apoyo.

d) Validarlosmecanismosde evaluacién dedocen-
tes de aula, directivosy técnico-pedagdgicos.

€) Proporcionar informacionenmateriasdesucom-
petencia ala comunidad en general y promover
SU correcto uso.

Articulo 11.- Para el cumplimiento de sus fun-
ciones la Agencia tendra las siguientes atribuciones:

a) Disefiar, implementar y aplicar un sistema de
medicion de los resultados de aprendizaje delos
alumnos, en funcién del grado de cumplimiento
de los esténdares de aprendizaje, referidos alos
objetivos generales sefidados en la ley y sus
respectivas bases curriculares. Asimismo, debe-
radisefiar, implementar y aplicar un sistemade
medicion de los otros indicadores de calidad
educativa.

El sistema nacional de medicién del grado de
cumplimiento de los estéandares de aprendizaje
de los alumnos, asi como lamedicion del grado
de cumplimiento de los otros indicadores de la
calidad educativa, serade aplicacion obligatoria
para todos los establecimientos educacionales
reconocidosoficiamentepor el Estado. LaAgen-
cia podra redlizar las mediciones respectivas
directamente o por medio de terceros.

Lasmedicionesdel gradodecumplimientodelos
estdndares de aprendizaje delosalumnos, referi-
dos alos objetivos generales sefidlados en laley
y susrespectivasbasescurricularesy delosotros
indicadores de calidad educativa, se realizaran
mediante instrumentos y procedimientos estan-
darizados, validos, confiables, objetivosy trans-
parentes. Enel caso delosinstrumentosreferidos
alamediciéndel cumplimiento delosestandares
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b)
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deaprendizaje, estosseaplicaran enformaperio-
dicaendistintoscursosy sectoresdeaprendizaje,
en formacensal alo menos en algin curso, tanto
del nivel de ensefianzabési ca, como de ensefian-
zamedia.

Coordinar la participacién de Chile en medicio-
nes de carécter internacional sobre logros de
aprendizaje de los alumnos.

Disefiar, implementar y aplicar un sistema de
evaluacion de desempefio de los establecimien-
tos educaci onal es subvencionados o que reciban
aportes del Estado, y sus sostenedores referidos
alos estandares indicativos, cuya finalidad sera
orientar el mejoramiento continuo delosestable-
cimientos, através de recomendaciones.

Aplicar einterpretar administrativamentelasdis-
posicionesdeestaley y susreglamentoseimpar-
tir instrucciones de general aplicacion, en las
materias de su competencia.

Elaborar informes evaluativos, basados en los
estdndares indicativos de desempefio menciona-
dosenlaletrac) deestearticulo, queincluyanlos
resultadoseducativos, pudiendoincorporar reco-
mendaciones de carécter indicativo paramejorar
el desempefio de los establ ecimientos educacio-
nalesy sussostenedores. Estosinformesseran de
caracter publico.

Requerir al Ministeriode Educaciény alaSuper-
intendencia, en su caso, laadopcion delas medi-
das pertinentes derivadas delaordenacion delos
establ ecimientos educacional es.

Validar los mecanismos de evaluacion de los
docentes de aula, docentes directivos y de los
docentesque cumplenlafunciontécnico pedago-
gica que presenten voluntariamente |os estable-
cimientos educacionales particulares pagados y
subvencionados y los sistemas de evaluacion
complementariosdel sector municipal, decorpo-
raciones municipales o de otras entidades crea-
das por ley.

Poner a disposicion del pablico la informacion
gue, con motivo del gjercicio de sus funciones,
recopile respecto de establ ecimientos educacio-
nales, sostenedores, docentesy alumnos.

En caso alguno lapublicacién incluiralaindivi-
dualizacién de los alumnos. Sin perjuicio de lo
anterior, los padres y apoderados deberan ser
informados de |os resultados obtenidos por sus
hijos o pupilos cuando las mediciones tengan
validez y confiabilidad estadisticaanivel indivi-
dual, sin quetalesresultados puedan ser publica-
dos ni usados con propdsitos que puedan afectar
negativamente a los alumnos, tales como selec-
cion, repitencia, cancelacion o condicionalidad
de matricula u otros similares.

Administrar los registros creados por ley que
sean necesarios para gjercer sus funciones.

Elaborar indices, estadisticasy estudiosrel ativos
a sistemaeducativo y efectuar publicaciones en
el @mbito de su competencia.

Asimismo, elaborara informes acerca de la co-
bertura de las diversas materias del curriculum
nacional, como también evaluaciones respecto
del desempefio del osestabl ecimientoseducacio-
nales.

k) Ingresar alos establecimientos educacionalesy
sus dependencias, con €l fin de redlizar las eva-
luaciones delogros de aprendizaje y mediciones
del cumplimiento deotrosindicadoresdecalidad
educativa. En el caso delasvisitasevaluativasy
demas atribuciones que le encomiendalaley, €
ingreso debera ser avisado a sostenedor y no
podraalterar el normal desarrollodelasactivida-
des pedagogicas del establecimiento educacio-
nal.

)  Requeriralossostenedoresdel osestablecimien-
toseducacionalesy organismos publicosy priva
dos relacionados con la educacion, la informa-
cion estrictamentenecesariaparael cumplimien-
to de sus funciones.

Quienes sean requeridos en virtud de este literal
podran solicitar por escrito ala Agencia, dentro
de los dos dias siguientes, que reconsidere €l
plazo paralaentrega de lainformacion solicita
da, cuando fundadamente acrediten que dicho
requerimiento, por su volumen o complejidad,
lesimpide dar cumplimiento a sus labores habi-
tuales. La Agencia resolvera esta reconsidera-
cion, en Unicainstancia, en un plazo méximo de
diez dias, contados desde | a respectiva presenta-
cion.

m) Convenir conotrosorganismosdelaAdministra-
cién del Estado o con entidades privadas larea
lizacion de acciones especificas y la prestacion
de serviciosque permitan cumplir susfunciones.

n) Asesorar técnicamente al Ministerio de Educa-
cion y a otros organismos en materias de su
competencia.

fl)  Asesorar a Ministerio de Educacion respecto a
plan nacional de evaluacionesnaciona eseinter-
nacional es, especia mente en relacion asu viabi-
lidad y requerimientos de implementacion. Asi-
mismo, arequerimiento del MinisteriodeEduca-
cion, deberd apoyar €l disefio delasdirectricese
implementaci én, en materias de su competencia,
del Plan Nacional de Aseguramiento de la Cali-
dad que elabore dicho Ministerio.

0) Cobrar y percibir derechos por la evaluacién y
orientacion gue le soliciten |os establecimientos
particul arespagadosy por lasdeméscertificacio-
nes que establezca la ley en e ambito de sus
atribuciones.

p) Ejercer las demés atribuciones que determine la
ley.

Parrafo 2°

De la evaluacion de desempefio de los
establecimientos educacionales y sostenedor es

Articulo12.- LaAgenciaevauarael desempefio
delos establ ecimientos de educacion parvularia, basi-
ca, media, incluida la especia y la de adultos, y sus
sostenedores, basdndoseen estdndaresindicativosela-
borados de conformidad alaley.

El objeto de esta evaluacion de desempefio sera
fortalecer las capacidades institucionales y de au-
toevaluacion de los establecimientos educacionales,
orientar sus planes de mejoramiento educativo y pro-
mover lamejoracontinuadelacalidad delaeducacion
gue ofrecen.

La evaluacion de desempefio considerara, entre
otros, |os resultados educativos, el grado de cumpli-
miento de |os estandares de aprendizaje de los alum-

nosy delosotrosindicadoresde calidad educativaque
permitan unaevaluacion integral referidaalos objeti-
vos generales establecidos en laley y los estandares
indicativos de desempefio de los establecimientos
educacionalesy las condiciones de contexto del esta-
blecimiento educacional.

L osestabl ecimientoseducacional esdeberanapli-
car procedimientos de autoevaluacion institucional,
cuyos resultados, junto a proyecto educativo institu-
cional, serén antecedentesdelaeval uacion del desem-
pefio que realice la Agencia.

Adicionalmente, la Agencia considerara las ca
racteristicas de | os establ ecimientos educacionales de
educacion especial y de adultos; uni, bi o tri docentes;
asi como de aguellos multigrado e interculturales
bilingles, con el findeadecuar losprocesosdeeval ua-
cion que se apliquen y desarrollen en estos establ eci-
mientos.

Articulo 13.- Las evaluaciones de desempefio
podran ser realizadas mediante requerimientos dein-
formacion, visitas eval uativasu otros mediosidéneos.

Al efectuar las evaluaciones, la Agencia debera
considerar, en primer lugar, las autoevaluacionesrea
lizadas por el establecimiento educacional.

LaAgencia podrarealizar las visitas menciona-
dasdirectamente o por medio deterceros. Contodo, la
Agenciaseralaentidad responsabledevisar el informe
respectivo.

Articulo 14.- El resultado de la evaluacion sera
un informe que sefial e las debilidades 'y fortal ezas del
establecimiento educacional en relacion con € cum-
plimiento de los estandares, asi como las recomenda-
ciones para mejorar su desempefio.

La Agencia determinaré laformade la elabora-
cion de estos informes, considerando, al menos, una
etapa de consulta y recepcion de observaciones por
parte del sostenedor del establecimiento educacional
evaluado en su desempefio.

Articulo 15.- La Agencia sdlo podra disponer
visitas evaluativas respecto de los establecimientos
particulares pagados cuando éstos |o soliciten.

Con todo, la Agencia podré realizar visitas de
aprendizaje a los establecimientos a que se refiere el
inciso anterior y que hayan sido ordenados en la
categoriade Desempefio Alto, con €l fin deidentificar
y difundir las mejores practicas de dichos estableci-
mientos.

Articulo 16.- LaAgenciaadministraraun regis-
tro de personas o entidades acreditadas paraapoyar la
realizacion de las visitas evaluativas. Un reglamento
determinaral osrequisitos objetivos que deberan cum-
plir las personas o entidades para el ingreso y perma-
nenciaen el registro, el procedimiento de seleccion de
las mismas, cuidando que éste sea transparente y
objetivo, €l tiempo de duracién en € registro, sus
inhabilidades y las causales que originan la salida de
éste, destinadasaasegurar lacalidad técnicay eficacia
desuapoyo. LaAgenciadeberaabrir a menosunavez
cada afno €l registro para € ingreso de personas o
entidades acreditadas.

Parrafo 3°
De la ordenacion de establecimientos

Articulo 17.- La Agencia ordenard, mediante
resolucién fundada, atodos | os establ eci mientos edu-
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cacionalesreconocidospor el Estado, deacuerdo alos
resultados de aprendizaje de los alumnos, en funcion
del grado de cumplimiento delos estdndares de apren-
dizajereferidosalos objetivos general es sefialadosen
laley y susrespectivasbasescurricularesy al grado de
cumplimiento de los otros indicadores de calidad
educativapropuestospor el Ministerio de Educaciony
aprobados por el Consegjo Nacional de Educacion.

Losotrosindicadoresde calidad educativadebe-
ran considerar, entre otros, resultados, resguardar €l
derecho alaeducaciény lalibertad de ensefianzay los
principios establecidos en € articulo 3° de laley N°
20.370, General de Educacion. Asimismo, los crite-
riosde eval uacion deben ser validos, confiables, obje-
tivosy transparentes.

Para llevar a cabo esta ordenacion, la Agencia
debera considerar los resultados de aprendizaje de
todas | as éreas eval uadas censalmente en las medicio-
nes nacional es, ladistribucion delos resultados delos
alumnosen relacion con los esténdares de aprendizaje
y el grado de cumplimiento delosotrosindicadoresde
calidad educativa. También debera considerar las ca-
racteristicas de los alumnos del establecimiento edu-
cacional, incluida, entre otras, su vulnerabilidad, v,
cuando proceda, indicadores de progreso o de valor
agregado. Con todo, gradualmente, |a ordenacion de
los establecimientos propenderd a ser realizada de
maneraindependiente de | as caracteristicas socioeco-
némicas de los alumnosy alumnas, en lamedida que
€l sistema corrija las diferencias atribuibles a dichas
caracteristicas en su desempefio.

LaAgenciadeterminaralametodol ogiade orde-
nacion, previo informe del Consejo Nacional de Edu-
cacion, laque deberd ser aprobada por decreto supre-
mo del Ministerio de Educacion. Esta metodologia
podra considerar resguardos que aseguren que las
maodificacionesde categoriano ocurran por un cambio
enlacomposicion del alumnadoy seactualizaraenun
plazo no inferior a cuatro y que no exceda de ocho
afos.

Para efectos de la ordenacion existiran las si-
guientes categorias de establecimientos, segin los
resultados de aprendizaje de los alumnos, en funcién
del grado de cumplimiento delos estdndares de apren-
dizajey el grado de cumplimiento delosotrosindica-
doresdecalidad educativaconlafinalidad, entreotras,
deidentificar, cuando corresponda, lasnecesidadesde

apoyo:

a) Establecimientos Educacionales de Desempefio
Alto.

b) Establecimientos Educacional es de Desempefio
Medio.

c) Establecimientos Educacionales de Desempefio
Medio-Bgjo.

d) Establecimientos Educacionales de Desempefio
Insuficiente.

Articulo 18.- La ordenacion se realizara anual-
mente y considerara el grado de cumplimiento de los
esténdares de aprendizagjey el grado de cumplimiento
de los otros indicadores de calidad educativa de los
establecimientos educacionales en tres mediciones
consecutivas validas, en caso de que éstas sean anua-
les, y dos mediciones consecutivasvalidas, en caso de
que se realicen cada dos afios 0 mas.

La Agencia, segln lo dispuesto en € articulo
anterior, determinard el modo en que técnicamente se

ponderaran los estdndares de aprendizagje y los otros
indicadores de calidad educativa paraefectos de efec-
tuar la ordenacién. Con todo, la ponderacién de los
estdndares de aprendizaje no podraser inferior a 67%
del total.

Sin embargo, en e caso de establecimientos
educacionales con un nimero insuficiente dealumnos
gue rindan las mediciones, y que no permita obtener
resultados validos, el Ministerio de Educacion esta-
blecera la metodologia que permita una ordenacion
pertinente, considerando, entre otros factores, un nu-
mero mayor de mediciones consecutivas que para el
resto delosestabl ecimientoseducacional es, tanto para
los estandares de aprendizaje como para los otros
indicadores de la calidad educativa. Dicha metodolo-
gia seraaprobada por decreto supremo del Ministerio
de Educacion.

L os establecimientos educacionales que impar-
tan educaci 6n basi cay mediaseran ordenadospor cada
nivel enformaindependiente. LaAgenciay |os soste-
nedores de dichos establecimientos educacionales
deberaninformar acercadelacategoriaen quefueron
ordenados en cada nivel educacional alos miembros
de lacomunidad educativa.

Los establecimientos educacionales nuevos no
seran ordenados en las categorias establecidas en €l
articulo anterior. Sin embargo, se consideraran provi-
soriamente como establecimientos de Desempefio
Medio-Bgjo, para los efectos de esta ley, hasta que
cumplan conlosrequisitoslegal es paraser ordenados.

Articulo 19.- La resolucion que establezca la
ordenaciénindicadaenel articulo 17 seranctificadaal
sostenedor en forma personal o mediante cartacertifi-
cada.

Dicharesolucién podra ser impugnadamediante
los recursos administrativos sefidlados en la ley N°©
19.880.

No obstante, para efectos de cumplir con lo
establecido en el inciso anterior, €l recurso de reposi-
cion seinterpondra ante el Secretario Ejecutivo de la
Agencia. Para € solo efecto de lo dispuesto en este
articulo, el Consgjo de la Agencia de la Calidad
conocerdy resolvera el recurso jerarquico.

Articulo 20.- LaAgenciadardaconocer y otor-
gardampliadifusion alosresultadosde aprendizajede
losalumnosreferidosal osobjetivosgeneral es sefial a-
dosenlaley y sus respectivas bases curriculares, asi
como alosresultadosquearrojenlosotrosindicadores
delacalidad educativa, y laordenacion quedeello se
derive, a Ministerio de Educacion, a los padres y
apoderados, y ala comunidad educativa.

En el caso delos padresy apoderados, recibiran
informacion relevante, defécil comprensiony compa-
rable a través del tiempo para el establecimiento.
Ademas, se incluirdinformacion sobre los establ eci-
mientos de lamisma comunay de comunas cercanas.

Sin perjuicio de lo anterior, la ordenacion de
todos | os establecimientosdel pais deberaestar dispo-
nible en las paginas web del Ministerio de Educacion
y delaAgencia, actualizaday desglosada por Regién
y comuna.

Asimismo, los establecimientos educacionales
informarén a los padres y apoderados y al Consgjo
Escolar |a categoria en la que han sido ordenados.

Articulo 21.- Lo establecido en este Parrafo
respecto alaordenacion no serdaplicableal osestable-

cimientos de educacion parvulariay a los estableci-
mientos de educacion especial.

Parrafo 4°

Delos efectos de la or denacion de los estableci-
mientos educacionales subvencionados o que
reciben aportesdel Estado

Articulo22.- LaAgenciatendraun plananual de
visitas evaluativas que considerard mayor frecuencia
para los establecimientos educacionales que se en-
cuentran en las categorias ) y d) del articulo 17.

Estas visitas eval uativas tendran como finalidad
llevar a cabo la redlizacion de las evaluaciones de
desempefio que contemplaestaley, asi como recopilar
informacion respecto a los otros indicadores de cali-
dad educativa

Articulo 23.- Los establecimientos educaciona
les subvencionados o0 que reciban aportes del Estado
de Desempefio Insuficiente seran objeto de visitas
evaluativas, al menos cadadosafios. L osde Desempe-
fio Medio-Bajo, al menos cada cuatro anos.

En el caso delosestablecimientos que seencuen-
tren en la categoria de Desempefio Medio podran ser
objeto de visitas evaluativas por parte de la Agencia
con lafrecuenciaque éstadetermine. Lafrecuenciade
estas visitas serd inferior a la sefidlada en e inciso
anterior.

L os establecimientos educacionales subvencio-
nados o que reciban aportes del Estado ordenados
como de Desempefio Alto serén objeto de visitas
evaluativas si €l sostenedor lo solicita. Con todo, |la
Agenciapodrarealizar visitasdeaprendizajeconel fin
de identificar y difundir las mejores practicas de di-
chos establecimientos.

Entodo caso, laseval uacionesmencionadasenel
inciso anterior no podranrepresentar masdel 5%delas
visitas evaluativas anuales que realice la Agencia.

Articulo 24.- Los establecimientos educaciona
lesordenadoscomo de Desempefio Alto con surespec-
tivo sostenedor, podran incorporarse a Registro de
Personas o de Entidades de Apoyo Técnico Pedagdgi-
co administrado por el Ministerio de Educacion, siem-
pre que, en lo que corresponda, cumplan con los
requisitosdel reglamento del articulo 18, letrad), dela
ley N©18.956, el quedeberacontemplar lasadecuacio-
nes necesarias para la entrada de establecimientos y
sus sostenedores.

En caso de que establecimientos educacionales
gue formen parte del Registro resulten ordenados en
algunadelas categoriasinferiores ala de Desempefio
Alto, serén eliminados de éste.

Articulo 25.- En el caso de | os establecimientos
de educacion parvularia 'y educacion especial, serén
objeto de evaluacion en ciclos periddicos de acuerdo
aun programa gue debera aprobar la Agencia.

Articulo 26.- Unavez redlizadalaevaluacion a
que se refiere el Parrafo 2° de este Titulo, los soste-
nedores de | os establ eci mi entos educaci onal es debe-
ran elaborar o revisar su plan de mejoramiento edu-
cativo, explicitando las acciones que aspiran llevar
adelante para mejorar los aprendizajes de sus estu-
diantesy delos otrosindicadores de calidad educati-
va. Dicho plan debera contener, a lo menos, los
objetivos, lasestrategias, actividades, metasy recur-
sos asociados a mismo.
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El plan sera informado a la Agenciay ésta lo
informara al Ministerio de Educacion.

La Agencia tendra que tomar en consideracion
este plan en su proxima evaluacion y en el informe
respectivo. El Ministerio de Educacién podratener en
consideraciondicho plan paradesarrollar susacciones
de apoyo a establecimiento, cuando corresponda.

Articulo 27.- El Ministerio de Educacion, de
acuerdo con la definicion anual de la Ley de Presu-
puestos, prestara apoyo técnico pedagdgico directa-
mente o por intermedio de una persona o entidad del
Registro creado para estos efectos, sin perjuicio delo
sefidladoenel incisotercerodel articulo 2°ter delaley
N° 18.956.

L os sostenedores de | os establ ecimi entos educa
cionales podran solicitar dicho apoyo técnico pedago-
gico paralaelaboracion e implementacién de su plan
demejoramiento educativo. En caso de solicitar dicho
apoyo, lo requeriran a su eleccion a Ministerio de
Educacién o a una persona o entidad del Registro
Publico de Personas o de Entidades Pedagdgicas y
Técnicas de Apoyo del Ministerio de Educacion, sin
que €ello signifique una alteracién de las condiciones
enqueel Ministerio de Educacion serelacionaconlos
sostenedores en €l gercicio de sus demés funciones.

Con todo, cuando asi lo soliciten sostenedores
que sean municipalidades, corporacionesmunicipal es
u otros entes creados por ley o que reciben aporte del
Estado, el Ministerio de Educacién brindari este apo-
yo directamente.

El apoyo brindado por e Ministerio de Educa-
cion debera tener especia focalizacion en aquellos
establecimientos ordenados en las categorias c) y d)
del articulo 17, en aguellos sectores geogréficos en
donde exista menor disponibilidad de apoyo técnico
pedagdgico, y en los establecimientos publicosy gra-
tuitos.

Parrafo 5°

De las medidas especiales para los
establecimientos educacionales de Desempefio
Insuficiente

Articulo 28.- LaAgenciainformardalos padres
y apoderados y a Consgjo Escolar cada vez que €
establecimiento al que envian asushijos o pupilossea
ordenado en |a categoria de Desempefio Insuficiente.

Articulo 29.- Los establecimientos educaciona
les de Desempefio I nsuficiente deberan recibir apoyo
técnico pedagdgico. Paraellopodranrecurrir al Minis-
terio de Educacion, que prestara este servicio directa-
mente o atravésde unapersonao entidad del Registro
Publico de Personas o de Entidades Pedagdgicas y
Técnicasde Apoyo del Ministerio de Educacion. Este
apoyo deberd brindarse, alo menos, hasta que dicho
establecimiento abandone dicha categoria. En todo
caso, solo podra brindarse por un plazo maximo de 4
afios.

Con todo, los establecimientos educacionales a
que serefiereel inciso anterior que no logren ubicarse
en una categoria superior, pero que muestren una
mejora significativa, deberdn continuar recibiendo
apoyo hasta por un afio mas.

LaAgenciadefinira, en normasde carécter gene-
ral, los criterios paradeterminar lamejora significati-
vade un establecimiento educacional. Estos criterios
deben guardar relacién con |os estandares de aprendi-

zajereferidosal osobjetivosgeneral es sefialadosen la
ley y en sus bases curricularesy con los otros indica-
dores de calidad educativa.

Articulo 30.- En el caso de aguellos estableci-
mientos educacionales que no exhiban una mejora
significativaluego de tres afios de haber sido ordena
dos como de Desempefio Insuficiente, la Agencia
deberainformar alos padres y apoderados de dichos
establecimientos educacionales sobre la situacion en
gue éstos se encuentran.

Lacomunicacionaquealuded inciso anterior se
enviara por carta certificada o por cualquier otro
medio que € Ministerio de Educacion determine,
siempre que se cumpla con e objeto de informar
directamente a cada uno de los apoderadosy familias
del establecimiento y contendrainformacion relevan-
te sobre los treinta establecimientos educacionales
Mas cercanos que estén ordenados en categorias supe-
riores.

Asimismo, seles otorgaran facilidades de trans-
porte paraquelosalumnosaccedan aestabl ecimientos
educacionales que estén ordenados en categorias su-
periores. El Ministerio de Educacion deberadictar un
decreto supremo, suscrito ademés por el Ministro de
Hacienda, que regule esta materia.

Articulo 31.- Si después de cuatro afos, conta-
dos desde la comunicacion sefialadaen € articulo 28,
y conexcepciondelo previstoenel inciso segundo del
articulo 29, el establ ecimiento educacional se mantie-
ne, considerando como unico factor el grado de cum-
plimiento de los estdndares de aprendizaje, en la
categoriade Desempefio | nsuficiente, laAgencia, den-
tro del primer semestre, certificara dicha circunstan-
cia Con e solo mérito del certificado €l estableci-
miento educacional perderd, de pleno derecho, €l
reconocimiento oficial a término del respectivo afio
escolar.

Parrafo 6°
De la organizacion dela Agencia

Articulo 32.- Los 6rganos de la Agencia son €l
Consgjo y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 33.- El Consegjo estara constituido por
cinco miembros de destacada experienciaen laactivi-
dad educativa, nombrados por e Ministro de Educa-
cion, previa selecciéon conforme a Sistema de Alta
Direccion Publica. En su conformacion se velard por
garantizar €l pluralismo del mismo.

El Consgjo designarade entre susmiembrosaun
Presidente, quien duraraen el cargo tresafios, pudien-
do ser reelegido por unavez.

Dicho Presidente tendra por funcién dirigir el
Consgjo; citar a sesiones; fijar sus tablas; dirigir sus
deliberaciones, y dirimir sus empates. Se relacionara
con el Secretario Ejecutivo paralacoordinaciéndelas
funcionesyy atribuciones de la Agencia.

Articulo 34.- Los miembros del Consgjo seran
nombrados por un periodo de seis afios, pudiendo ser
designados por un nuevo periodo.

Los Consgjeros se renovaran por parcialidades
de tres y dos consegjeros cada tres afos, respectiva-
mente.

Articulo 35.- Correspondera al Consgo:

a) Aprobary dar seguimiento a plan estratégico de
la Agencia, e cual deberd ser actualizado y
gjustado a lo menos cada seis afos. Dicho plan
deberaexplicitar lasorientacionesque se utiliza-
rén paraefectosdelaordenaciony evaluacion de
los establecimientos.

b) Aprobary dar seguimiento anualmenteal plande
trabajo de la Agencia, asi como lamemoriay el
balance del afo anterior, y conocer el antepro-
yecto de presupuesto.

¢) Aprobar la ordenacion de los establecimientos
educacionales en los plazos que establece laley
y aprobar anualmenteel cambiodeordenaciénde
| os establ ecimientos educacional es.

d) Aprobarlascertificacionesquerealiceel Secre-
tario Ejecutivo de la Agencia, cuando un esta-
blecimiento se mantenga en la categoria de
Desempefio Insuficiente segin lo establece el
articulo 31.

€) Proponer el plan de evaluaciones nacionales e
internacionales a Ministerio de Educacion.

f)  Aprobar € Registro de Personas o Entidades
acreditadas para apoyar la realizacion de las
visitas evaluativas.

g) Aprobar laorganizacion interna, las denomina-
cionesy funciones que correspondan a cadauna
delas unidades dela Agenciaasi como el perso-
nal adscrito a tales unidades.

h)  Ejercer lasdemés atribuciones que |e encomien-
den lasleyesy reglamentos.

Articulo 36.- Es incompatible con €l cargo de
Consgjero:

a) Tener participacion en lapropiedad o ser repre-
sentante legal, gerente o administrador de la
entidad sostenedora de algun establecimiento
educacional que imparta ensefianza en los nive-
lesparvulario, basicoy medio o deal gunaasocia-
cion de sostenedores.

b) Ser Senador o Diputado; Ministro de Estado,
Subsecretario, Intendente o Gobernador; Secre-
tario Regional Ministerial de Educacion o Jefede
Departamento Provincia de Educacion; Alcalde
0 Conceja; Consgjero Regional; miembro del
Escalafon Primario del Poder Judicial; Secreta-
rio o Relator del Tribunal Constitucional; Fiscal
del Ministerio Pablico; miembro del Tribunal
Calificador de Elecciones o su Secretario-Rela-
tor; miembro de los Tribunales Electorales Re-
gionales, Suplente o Secretario-Relator, y miem-
bro de los demés Tribunal es creados por ley.

c) Estar inscrito como persona natural o como re-
presentante legal 0 administrador de unaentidad
alas que serefiere el articulo 16 de esta ley.

d) Formar parte del registro de administradores
provisionales a cargo de la Superintendencia.

e) Formar parte de la directiva de asociaciones
gremiales que tengan un vinculo patrimonia o
laboral con establecimientos de educacion par-
vularia, basicay media.
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Articulo 37.- Los Consgjeros deberan informar
inmediatamenteal Presidentedetodo hecho, cual quie-
raseasu naturaleza, quelesresteimparcialidad en sus
decisiones o acuerdos, absteniéndose, en e acto, de
conocer del asunto respecto del cua se configure la
causal.

En particular, estarén inhabilitados de intervenir
en aguellos asuntos que afecten a:

a) Establecimientos de educacion parvularia, basi-
caomediaconquetenganunvinculo patrimonial
o laboral.

b) Establecimientos de educacion parvularia, basi-
cao mediaen que se desempefien como asesores
o consultores, a cualquier titulo.

c) Institucionesdeasistenciatécnicaenquepartici-
pen como propietarios o dependientes 0 en que
tengan otra clase de intereses patrimoniales.

d) Establecimientos de educacion parvularia, bési-
cao mediaen que el o los Consgjeros se desem-
pefien como docentes.

Los Consgeros que, estando inhabilitados, ac-
tlen en tal es asuntos, serén removidos de su cargo por
el Ministro de Educacién y quedarén impedidos de
gjercerlo nuevamente.

Las inhabilidades que contempla este articulo,
asi como lasincompatibilidades sefialadasen el articu-
loanterior, serdn aplicablesatodoslosfuncionariosde
laAgencia

Articulo 38.- Seran causales de cesacién en el
cargo de Consgjero las siguientes:

a) Expiracion del plazo por € que fueron designa
dos.

b) Renunciaaceptadapor el Ministro de Educacion.

¢) Incapacidad legal sobreviniente, circunstancia
gue seracalificada por lamayoria de los Conse-
jeros con exclusion del afectado.

d) Actuacion en un asunto en que estuvieren legal-
mente inhabilitados.

e) Incumplimiento de los deberes y obligaciones
que establece esta ley.

En caso de que uno o més Consejeroscesaren por
cualquier causaen su cargo, procederaladesignacion
de un nuevo Consgjero, sujeto a mismo procedimien-
to dispuesto en e articulo 33, por € periodo que
restare.

Si el Consgjero que cesare en el cargo en virtud
del inciso precedente invistiere la condicion de Presi-
dentedel Consegjo, su reemplazante seradesignado en
laforma previstaen el articulo 33, por el tiempo que
faltare a que produjo la vacante.

Articulo 39.- Los acuerdos del Consgjo y el
quérum parasesionar requerirandemayoriasimple. El
Consgjo determinara su funcionamiento mediante un
reglamento interno.

Articulo 40.- Los Consgjeros percibirdn una
dieta equivalente a 15 unidades de fomento por cada
sesiénalaqueasistan, conun maximode100dedichas
unidades por mes calendario.

Articulo41.- El Secretario Ejecutivo serael Jefe
Superior del Servicio, y estara afecto a Sistema de
Alta Direccion Pablica.

Corresponderan a Secretario Ejecutivo las si-
guientes atribuciones:

a) Vdar por el cumplimiento de los acuerdos del
Consgjoy proponerleel programaanual detraba-
jo del Servicio.

b) Participar en el Consgjo, con derecho avoz.

c) Deéegar en funcionarios de la ingtitucion las
funcionesy atribucionesqueestimeconveniente.

d) Coordinar lalabor de la Agenciacon las demés
institucionesquecomprendeel Sistemay partici-
par directamente o por medio deunrepresentante
en el comité de coordinacion establecido en el
articulo 8°.

€) Conocer y resolver todo asunto relacionado con
losintereses dela Agencia, salvo aquellas mate-
rias que la ley reserva a Consgo, pudiendo al
efecto gjecutar los actosy celebrar los contratos
que sean necesarios 0 conducentesalaobtencion
delosobjetivosdel Servicio, yaseacon personas
naturalesojuridicas, nacionaleso extranjeras, de
derecho publico o privado.

f)  Comunicar a los organismos competentes los
antecedentes de que disponga 0 de que tome
conocimiento, paraque éstosejerzan asuvez las
facultades que les sean propias.

g) Dictar lasresoluciones que apruebe el Consgjo,
asi como conocer los recursos que procedan
conforme a la ley. Le corresponderd, también,
cumplir y hacer cumplir lasinstrucciones que le
impartael Consgjoy realizar losactosque éstele
delegue en €l gjercicio de sus atribuciones.

h) Certificar, seglin lo que establece € articulo 31,
cuando un establecimiento sehamantenidoenla
categoriade Desempefio Insuficiente. Dichacer-
tificacién debera contar con €l acuerdo del Con-
sgjo delaAgencia.

i)  Representarjudicia y extrgjudicialmenteal Ser-
vicio.

i) Preparar el plan anual detrabajo, el anteproyecto
de presupuesto y toda otra materia que deba ser
sometida a la consideracion del Consgjo.

k) Gestionar administrativamente el Servicio.

)  Contratar labores operativas de inspeccion o ve-
rificacion del cumplimiento de las normas de su
competenciaatercerosidoneosdebidamentecer-
tificados.

m) Celebrar conveniosy gjecutar 10s actos necesa-
rios parael cumplimiento de los fines del Servi-
cio.

n) Nombrar y remover persona del Servicio, de
conformidad a esta ley y alas normas estatuta-
rias.

f)  Informar periddicamente a Consejo respecto de
lamarchadelainstituciony del cumplimiento de
sus acuerdos e instrucciones.

0) Ejercer lasdemés atribuciones quele encomien-
delaley.

Articulo 42.- El personal dela Agenciase regu-
lara por las normas de estaley y sus reglamentos, por
las disposiciones del decreto con fuerzade ley N° 29,
del Ministerio de Hacienda, de 2005, quefijé el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto
Administrativo y, en materia de remuneraciones, por
las normas del decreto ley N° 249, del afio 1974, que
fijala Escala Unica de Sueldos.

Articulo 43.- Previo acuerdo del Consgo, €
Secretario Ejecutivo, con sujecion ala planta de per-
sonal, establecera su organizacion internay determi-
nard las denominaciones y funciones que correspon-
dan a cada una de las unidades establecidas para el
cumplimiento de las funciones que e sean asignadas,
como asimismo el personal adscrito atales unidades.

El personal a contrata de la Agencia podra
desempefiar funciones de carécter directivo o dejefa
tura, las que seran asignadas, en cada caso, por €
Secretario Ejecutivo. El personal aque seasignetales
funciones no podra exceder del 7% del personal a
contrata de la Agencia.

El personal que preste servicios sobre labase de
honorarios se considerara comprendido en la disposi-
cion del articulo 260 del Cédigo Penal.

Articulo 44.- El personal de la Agencia debera
guardar absolutareservay secreto de las informacio-
nesdelascual estomeconocimientoene cumplimien-
to de suslabores, sin perjuicio delasinformacionesy
certificacionesquedebaproporcionar deconformidad
alaley.

Asimismo, tendra prohibicion absoluta de pres-
tar alas entidades sujetas a su eval uacién otros servi-
ciosquelossefialadosenlaley, yaseaenformadirecta
o indirecta.

Lasinfraccionesaestanormaseran consideradas
falta grave para efectos de exigir responsabilidad
administrativa, lague se exigiraconindependenciade
laresponsabilidad civil o penal que pudiera configu-
rarse.

Articulo 45.- Sin perjuicio de las causales pre-
vistas en e Estatuto Administrativo para la cesacion
del cargo de personal de carrera, se podra declarar la
vacancia por las siguientes causales:

a) Necesidades de la Agencia, determinadas por el
Jefe Superior del Servicio una vez a afio y
fundadas en razones vinculadas al buen, oportu-
no y eficiente funcionamiento de la Agencia.

Anuamente, los Altos Directivos Plblicosdel |1
nivel jerérquico delaAgencia, améstardar en el
mes de diciembre, efectuaran, en conjunto, una
evaluacion sobre la marcha de la institucion en
funcion desumisiéninstitucional y losobjetivos
estratégicosfijados. Losresultadosdedichaeva
luacion serviran de base para que el Secretario
Ejecutivo gerzalafacultad a que serefiere este
literal. Un reglamento fijaralos procedimientos
gue adoptaran y laformay oportunidad en que
recibiran lainformacion y antecedentes requeri-
dos a efecto.

b) Evauacién de desempefio en lista condicional.

El personal que cese en susfunciones por aplica
ciondelacausal previstaenel literal a) preceden-
tetendraderecho alaindemnizacion contempla
daenel articulo 154 del decreto confuerzadeley
N°29, del MinisteriodeHacienda, de2005, sobre
Estatuto Administrativo.
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Péarrafo 7°
Patrimonio de la Agencia

Articulo46.- El patrimonio delaAgenciaestara
constituido por:

a) Los aportes que anualmente le asigne laLey de
Presupuestos.

b) Losrecursos otorgados por leyes especiales.

Cc) Los bienes muebles e inmuebles, corporaes e
incorporales, que seletransfieran o que adquiera
acualquier titulo.

d) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes y
Servicios.

e) Lasherenciasylegadosqueacepte, loquedebera
hacer con beneficio de inventario.

Dichasasignaciones hereditarias estaran exentas
detodaclase deimpuestosy detodo gravamen o
pago que les afecten.

f)  Losingresos que perciba por los servicios que
preste.

g) Losaportesde lacooperacion internacional que
reciba a cualquier titulo.

LaAgenciaestarasujetaalasnormasdel decreto
ley N°1.263, de 1975, y susdisposi cionescomplemen-
tarias.

TiTULOI
Dela Superintendencia de Educacion
Parrafo 1°
Objetoy atribuciones

Articulo 47.- Créase la Superintendencia de
Educacion, en adelante*‘ laSuperintendencia’, servi-
cio publico funcionalmente descentralizado y territo-
rialmente desconcentrado, dotado de personalidad ju-
ridicay patrimonio propio y que se relaciona con el
Presidente de la Republica por intermedio del Minis-
terio de Educacion.

La Superintendencia constituye una institucién
fiscalizadoraen lostérminosdel decreto ley N©3.551,
de 1981, y estara afecta al Sistema de Alta Direccion
Publica.

El domicilio de la Superintendencia serala ciu-
dad de Santiago, sin perjuicio de las Direcciones
Regionales que constituya a través del decreto con
fuerzadeley aque alude el articulo primero transito-
rio.

Articulo 48.- El objeto de la Superintendencia
serafiscalizar, de conformidad alaley, quelos soste-
nedores de establ ecimientos educaci onal es reconoci-
dos oficialmente por €l Estado se gjusten alas leyes,
reglamentos e instrucciones que dicte la Superinten-
dencia, en adelante‘* lanormativaeducacional’’ . Asi-
mismo, fiscalizardlalegalidad del uso delosrecursos
por los sostenedores de |os establ ecimientos subven-
cionadosy quereciban aporteestatal y, respecto delos
sostenedores de |os establecimientos particulares pa
gados, fiscalizaralareferidalegalidad sdlo en caso de
denuncia. Ademés, proporcionarainformacion, en el
ambito de su competencia, alas comunidades educa

tivas y otros usuarios e interesados, y atendera las
denunciasy reclamosdeéstos, aplicandolassanciones
gue en cada caso corresponda.

Las instrucciones que dicte la Superintendencia
deberén resguardar el derecho alaeducacion, laliber-
tad de ensefianza y los principios establecidos en el
articulo 3°delaley N°20.370, Genera de Educacion.

Si en @ gjercicio de sus atribuciones la Superin-
tendencia toma conocimiento de infracciones a otras
normas|egal esquenointegranlanormativaeducacio-
nal, deberainformar alos érganos fiscalizadores co-
rrespondientes. La Superintendencia no podrainiciar
procesos sancionatorios por infracciones a normas
legales que no integran la normativa educacional.

Articulo 49.- Para el cumplimiento de sus fun-
ciones, la Superintendenciatendralas siguientes atri-
buciones:

a) Fiscalizar que los establecimientos educaciona-
lesy sus sostenedores reconocidos oficiamente
cumplan con la hormativa educacional.

b) Fiscalizar larendicién de la cuenta publica del
uso detodoslosrecursos, publicosy privados, de
acuerdo a Péarrafo 3° de este Titulo, através de
procedi mientos contables simples generalmente
aceptados. Dichas rendiciones consistiran en un
estado anual de resultados que contemple, de
manera desagregada, todos losingresosy gastos
de cada establecimiento. Dichos antecedentes
estaran, también, a disposicion de la comunidad
educativa através del Consegjo Escolar.

c¢) Realizary ordenar auditorias a estado anual de
resultados mencionado en la letra anterior.

d) Ingresar alos establecimientos educacionalesy
dependenciasdel sostenedor quetenganrelacion
conlaadministracién del establecimiento educa-
cional, a objeto de realizar las funciones que le
sonpropias. Enel gjerciciodeestaatribucion, los
funcionarios de la Superintendencia no podran
impedir el normal desarrollo de las actividades
pedagdgicas del establecimiento educacional.

Respecto de | os establ ecimientos educacionales
particulares pagados, €l gercicio de esta atribu-
cion exigira la existencia de una denuncia o
reclamo conforme a Péarrafo 4° de este Titulo,
salvo que se trate de la verificacion del cumpli-
miento de |os requisitos exigidos para mantener
el reconocimiento oficial del Estado. En este
ultimo caso, la Superintendencia no podra exa-
minar loslibrosy cuentas de laentidad fiscaliza-
da

€) Acceder acualquier documento, libro o antece-
dente que sea necesario para fines de fiscaliza-
cion, sin impedir € norma desarrollo de las
actividadespedagogi casdel establecimiento edu-
cacional, y examinar, por los medios que estime
del caso, todas las operaciones, bienes, libros,
cuentas, archivosy documentosdelaspersonaso
entidades fiscalizadas, y disponer de todos los
antecedentesquejuzgue necesariosparalamejor
fiscalizacion. La Superintendencia, mediantere-
solucion, determinaraaquelloslibros, archivosy
documentosque deberan estar permanentemente
disponibles parasu examen en el propio estable-
cimiento educacional. Las mismas facultades, y
enlosmismostérminos, tendralaSuperintenden-
ciarespecto de los terceros que administren los
establecimientos educacionales.

f)

9)

h)

j)

k)

Respecto de | os establ ecimientos educacional es
particulares pagados, €l gercicio de esta atribu-
cién exigira la existencia de una denuncia o
reclamo conforme a Parrafo 4° de este Titulo.

Citar a declarar a los representantes legales,
administradoresy dependientesdelasinstitucio-
nes fiscalizadas respecto de algin hecho que
estime necesario para resolver alguna denuncia
gue esté conociendo o cuando de oficio, en un
procedimiento administrativo, 1o determine en
cumplimiento de sus funciones. Las mismas fa-
cultades, y en los mismos términos, tendré la
Superintendencia respecto de los terceros que
administren establecimientos educacionales. La
citacion debera considerar los horarios internos
gue posea lainstitucion fiscalizada.

Respecto de | os establ ecimientos educacional es
particulares pagados, €l gjercicio de esta atribu-
cion exigira la existencia de una denuncia o
reclamo conforme a Pérrafo 4° de este Titulo,
salvo que se trate de la verificacion del cumpli-
miento de los requisitos exigidos para mantener
el reconocimiento oficial del Estado.

Absolver consultas, investigar y resolver denun-
cias quelos distintos miembros de lacomunidad
escolar presenten.

Recibir reclamos y actuar como mediador res-
pecto de ellos.

Formular cargos, sustanciar su tramitaciony re-
solver losprocesosque sesigan respecto detodos
losincumplimientos o infracciones alanormati-
vaeducacional, asi como delos que conozca por
la via de denuncias del pablico o por denuncia
que formule el Ministerio de Educacion u otros
Organos publicos.

Disponer el nombramiento de un administrador
provisional paralagestion de los establecimien-
tos educaci onal es subvencionados o que reciban
aportes del Estado, en los casos que determine
estaley.

Fiscalizar el cumplimiento delos requisitos exi-
gidos para mantener el reconocimiento oficial
del Estado como establecimiento educacional vy,
cuando corresponda, remitir |os antecedentes al
Ministerio de Educacion para que éste, en un
plazo no superior a término del afio escolar,
procedaalarevocacién del reconoci miento sefia-
lado.

Imponer las sanciones correspondientes por in-
fraccion a la normativa educacional, asi como
aquellas que proponga la Agencia.

Aplicar einterpretar administrativamentelanor-
mativa educacional cuyo cumplimiento le co-
rrespondevigilar, eimpartir instruccionesfunda-
das de general aplicacion al sector sujeto a su
fiscalizacion, sin perjuicio del gercicio de las
facultades propias del Ministerio de Educacion.
Lasinstruccionesy resoluciones gue emanen de
laSuperintendenciaseran obligatoriasapartir de
su publicacion y deberén ser sistematizadas, de
tal formadefacilitar el accesoy conocimiento de
ellas por parte de los sujetos sometidos a su
fiscalizacion.

La Superintendencia debera publicar en su sitio
web un registro de facil acceso y comprensién
con todas las obligaciones que en virtud de la

‘
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normativa educacional les sean aplicables a los
establ ecimientos educacional es.

n) Elaborar indices, estadisticasy estudiosrelativos
a sistemaeducativo y efectuar publicaciones en
el @mbito de su competencia.

f)  Requerir, en el ambito desusatribuciones, delos
sostenedoresy docentesdirectivosdel osestabl e-
cimientos educacionalesy de organismos publi-
cosy privados lainformacion pertinente para el
cumplimiento de sus funciones. Asimismo, po-
drarecoger lainformacion proporcionadapor las
instituciones, procesarla cuando corresponda, y
distribuirla anualmente a los distintos usuarios.

Quienes sean requeridos en virtud de este literal
podran solicitar por escrito a la Superintenden-
cia, dentro de los dos dias siguientes, que recon-
sidere el plazo paralaentregade lainformacion
solicitada, cuando fundadamente acrediten que
dicho requerimiento, por suvolumen o complegji-
dad, les impide dar cumplimiento a sus labores
habituales. La Superintendencia resolvera esta
reconsideracion, en Unicainstancia, en un plazo
maximo de diez dias, contados desde |arespecti-
va presentacion.

0) Poner adisposicién del publico lainformacion
gue, con motivo del gjercicio de sus funciones,
recopile respecto de establecimientos educacio-
nales, sostenedores, docentes, estudiantes y de-
masintegrantesdelacomunidad educativa, siem-
pre gue su publicidad, comunicacién o conaoci-
miento no afecte los derechos de las personas,
particularmente tratandose de su seguridad, su
saludolaesferadesuvidaprivada. Asimismo, la
Superintendenciapodrdadministrar losregistros
creados por ley gue sean necesarios para gjercer
sus funciones.

p) Convenir conotrosorganismosdelaAdministra-
cion del Estado o con entidades privadas larea-
lizacion de acciones especificas y la prestacion
de servicios que permitan cumplir susfunciones.

g) Asesorar técnicamente a Ministerio de Educa-
cién y a otros organismos en materias de su
competencia.

r)  Capacitar alossostenedorescon el finderealizar
unaadecuadarendicion decuentapulblicadel uso
de los recursos.

S) Realizar las demés funciones que le encomien-
den lasleyes o los reglamentos.

Articulo 50.- Las facultades sefidladas en el
articulo anterior no obstaran a aquellas facultades
generales de fiscalizacion que le correspondan a la
ContraloriaGeneral delaRepublica, enel &mbitodesu
competencia.

Parrafo 2°
Delafiscalizacion

Articulo51.- Enel gercicio desusfacultadesde
fiscalizacion, la Superintendencia actuara de oficio o
a peticién de interesado.

LaSuperintendenciaformularacargoseinstruira
el respectivo procedimiento en caso de verificar la
existenciade unao mas contravenciones alanormati-
va educacional .

En el caso de denuncias que le comuniquen €l
Ministerio de Educacién o la Agencia, la Superinten-
dencia ordenara directamente la formulacién de car-
gosy lainstruccion del respectivo proceso.

Articulo 52.- Para los efectos de esta ley €
personal de la Superintendencia habilitado como fis-
calizador tendratambién el caracter de ministro de fe
respecto de todas las actuaciones que realice en €
gjercicio de susfuncionesy que consten en el actade
fiscalizacion, dentro de las cuales podra tomar decla-
raciones bajo juramento.

Los hechos constatados por los funcionarios y
sobre los cuales deban informar, de oficio o arequeri-
miento, podran constituir presuncion legal de veraci-
dad paratodos | os efectos de la pruebajudicial.

Las acciones de fiscalizacion podran llevarse a
efecto cualquier dia habil en horario de jornada labo-
ral, siempre que no se impida con ellas e normal
desarrollo de | as actividades pedagdgicas del estable-
cimiento educacional. Los entes fiscalizados deberén
otorgar todas las facilidades que sean requeridas por
los referidos funcionarios.

La Superintendencia debera procurar que los
procesosdefiscalizacionquelleveacabo secoordinen
con aquellos que, en el gercicio de sus competencias,
[leven a cabo los diversos érganos de la Administra-
cion del Estado, demaneradeevitar distraer indebida
mente lalabor educativa en | os establ ecimientos edu-
cacionales.

En el gercicio de lalabor fiscalizadora los fun-
cionarios de la Superintendencia deberdn siempre
informar al sujeto fiscalizado de lamateria especifica
objeto delafiscalizaciony delanormativapertinente,
dejar copiaintegradelasactaslevantadasy redlizar las
diligencias estrictamente indispensablesy proporcio-
nales a objeto defiscalizacion. Los sujetos fiscaliza-
dospodrandenunciar conductasabusivasdefunciona-
rios ante el Superintendente.

Articulo 53.- Con €l objeto de facilitar la fisca
lizacion delasdisposicionesde estaley | os sostenedo-
resdeberan enviar, dentrodeloscinco diasposteriores
a segundo mes de comenzado el afo escolar, un
listado de los alumnos matriculados por curso, que
considere su cédulanacional deidentidad, nombresy
apellidos. Del mismo modo deberaninformar cuando,
enel cursodel ano escolar, secancelelamatriculaaun
estudiante, éste seretire del establecimiento o suspen-
dainjustificadamente su asistenciaregular por masde
quince dias.

Un reglamento normarélaformay modalidades
en que deban cumplirselas obligacionesdispuestasen
el inciso precedente, incluyendo la publicacion de la
informacion ala comunidad escolar.

Parrafo 3°

Delarendicién de cuenta publica del
uso delos recur sos

Articulo54.- Lossostenedoresdeestablecimien-
toseducacional es subvencionados o que reciban apor-
tesdel Estado deberanrendir cuentapublicadel usode
todoslosrecursos mediante procedi mientos contables
simples, generalmente aceptados, respecto de cada
uno de sus establ ecimientos educacional es, de acuer-
do alos instrumentos y formatos estandarizados que
fijelaSuperintendencia. Adicionalmente, |ossostene-
doresque posean masde un establ eci miento educacio-
nal subvencionado o que reciba aportes del Estado,

deberén entregar un informe consolidado del uso de
los recursos respecto de la totalidad de sus establ eci-
mientos. El andlisis de la rendicion de cuentas solo
implicaraunjuiciodelegalidad del uso delosrecursos
y ho podraextendersea mérito del uso delosmismos.

Ademés, previaresolucion que sefid elaexisten-
cia de sospechas fundadas respecto a la veracidad y
exactitud delainformaci6n quelehayan proporciona-
do, la Superintendencia podra realizar auditorias o
requerir, apeticion del sostenedor del establecimien-
to educacional, que instituciones externas las efec-
tlen, en cuyo caso su financiamiento correspondera
al sostenedor. Si estas auditorias fueran realizadas
por instituciones externas, la eleccion de la institu-
cionserarealizadapor el sostenedor deentreaquellas
gue se encuentren contenidas en el registro que para
tales efectos |leva la Superintendencia de Valores y

Seguros.

Articulo55.- Si enlasauditoriasaque serefiere
el articulo anterior se detectaren infracciones que
pudieran ser objeto de sancién, la Superintendencia
debera realizar las observaciones 'y abrir el procedi-
miento sancionatorio correspondiente y formular 1os
cargos que procedieren.

Articulo 56.- La Superintendencia, en conjunto
con el Ministerio de Educacion, establecera un meca
nismo comun derendicion decuentapublicadel usode
los recursos, afin de simplificar y facilitar el cumpli-
miento de dicha obligacion establecida en ésta 0 en
otrasleyes por parte de los sostenedores. L as caracte-
risticas, modalidades y condiciones de este mecanis-
mo seran establ ecidas en un reglamento expedido por
el Ministerio de Educacion.

Parrafo 4°
Delaatencién de denunciasy reclamos

Articulo 57.- La Superintendencia recibira las
denuncias y los reclamos que se formulen por los
miembros de lacomunidad educativa u otros directa-
mente interesados y que se refieran a materias de su
competencia, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

Articulo 58.- Para los efectos de esta ley la
denunciaesel actoescritouoral por mediodel cual una
persona o grupo de personas directamente interesadas
y previamenteindividualizadas ponen en conocimien-
to de la Superintendencia una eventual irregularidad,
con €l objeto de que ésta investigue y adopte las
medidas que correspondan.

Se entendera por reclamo la peticién formal
realizada a la Superintendencia por alguna de las
personas sefidladas en €l articulo anterior, en orden a
que éstaintervengacomo mediador enlacontroversia
existente entre el reclamantey algunadelasentidades
fiscalizadas, apersonandose el reclamanteen el proce-
dimiento.

Articulo 59.- Formulada una denuncia o recibi-
do un reclamo, la Superintendencia podra abrir un
periododeinformacion previo cone findeconocer las
circunstancias concretasdel casoy laconvenienciade
iniciar un procedimiento sancionatorio o larespectiva
mediacion.

Articulo 60.- En el caso de denuncia o reclamo
respecto delosestabl ecimientos particul ares pagados,
laSuperintendenciapodrainvestigar y exigir laentre-
gade los antecedentes que correspondan.
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Articulo 61.- Admitida una denuncia o reclamo
atramitacion, €l Director Regional ordenaralaapertu-
rade un expediente y designara al funcionario encar-
gado de sutramitacion, quien notificaraa denunciado
0 reclamado.

Articulo62.- Recibidounreclamo atramitacion,
el funcionario designado citardalosinteresadosauna
audienciade mediacion enlacual propondrabasesde
arreglo para solucionar e conflicto.

L as partes convendran el nombre del mediador,
el que en todo caso, para gjercer como tal, deberd
inscribirse en el registro que a efecto lleve la Super-
intendencia.

Correspondera a la Superintendencia fijar, me-
diantenormasdegeneral aplicacion, losrequisitosque
deberén cumplir los mediadores a que se refiere este
precepto, asi como las normas generales de procedi-
miento alas que deberan sujetarse.

Articulo 63.- Las notificaciones a los interesa-
dos se redlizardn por medio de carta certificada al
domicilio que éstosfijen en laprimeraactuacion, y se
entenderan practicadas desde el tercer diahabil desde
la fecha de su despacho en la oficina de correos. Sin
perjuicio de lo anterior, los interesados podran regis-
trar en la Superintendencia una direccion de correo
electrénicoenlacual recibir lasnotificacionesrespec-
tivasque, paratodoslosefectoslegales, seentenderan
practicadas al dia habil siguiente de su despacho.

Articulo 64.- La Superintendencia debera man-
tener unregistro publico conlasestadisticasde denun-
cias conocidas y resueltas.

Articulo65.- Si el Director Regional o el Super-
intendente, mediante resolucion fundada, establecen
gueladenunciacarece manifiestamente defundamen-
tos, podran imponer aquien lahubiere formulado una
multa no inferior a1 UTM y no superior a10 UTM,
atendida la gravedad de lainfraccion imputada.

Parrafo 5°
De lasinfraccionesy sanciones

Articulo 66.- Si se detectaren infracciones que
pudieren significar contravencion alanormativaedu-
cacional, el Director Regional competente, mediante
resolucion fundada, ordenara la instruccion de un
procedimiento y designara un fiscal instructor encar-
gado de su tramitacion, de formular cargos, de inves-
tigar loshechos, solicitar informes, ponderar las prue-
bas y disponer toda otra diligencia que dé curso a
procedimiento.

Articulo67.- Tratdndose de denunciasderivadas
del Ministerio de Educacion o laAgencia, el Director
Regional competente ordenaradirectamentelaformu-
lacion de cargos y lainstruccion del procedimiento.

Articulo68.- Laresolucionqueordenainstruir el
procedimiento deberd notificarse a representante le-
ga o administrador de la entidad sostenedora, perso-
nalmente, por carta certificada o correo electronico.
Estaactuacion debe constar en el expedienteadminis-
trativo.

Lanotificacién por cartacertificadaseenviaraa
domicilio del sostenedor del establecimiento educa-
cional donde hubieren ocurrido los hechos que dan
origenaloscargoso a domicilio del Departamento de
Administracion de Educacion de la Municipalidad o
de la Corporacion Municipal de que se trate 0 a que

corresponda, tratdndose de otraentidad creadapor ley.
La notificacion se entendera practicada al tercer dia
habil siguiente del despacho de correos.

La notificacion por correo electronico deberd
enviarse a la direccion registrada por €l sostenedor
antela Superintendencia, y se entendera practicada al
dia habil siguiente de su despacho.

En € caso de infraccion a lo dispuesto en los
articulos 76 letra b) y 77 letra b), la notificacion
también se efectuard a obligado a proporcionar la
informacion que se solicite.

Articulo69.- Enel caso delaletrag) del articulo
76, y unavez notificado el sostenedor de acuerdo a
articulo anterior, el Director Regional podra proponer
al Superintendente, como medida precautoria, la re-
tenciéninmediata, yaseatotal o parcial, del pagodela
subvencion. Estamedidase ordenaramedianteresol u-
cion fundaday sera proporcional al dafio causado. El
Ministerio de Educacion deberaproceder en el sentido
dispuesto por la Superintendencia. Lamedidaprecau-
toriatendraunavigenciade hastaquincediascorridos,
pudiendo ser decretada nuevamente si se mantienen
las circunstancias que le dieron origen.

Esta medida solo podré ser dispuesta oyendo al
afectado, y podraser impugnadadentrodelosdiez dias
habiles siguientes, sin suspender |a tramitacién del
procedimiento administrativo principal . Ental caso, €l
Superintendente tendra igual plazo pararesolver.

Articulo 70.- Formuladoslos cargos, €l sostene-
dor objeto del procedimiento tendra un plazo de diez
diashabiles, contado desde lafechadelanctificacion,
para presentar descargos y los medios de prueba que
estime pertinentes.

Articulo 71.- Presentados|os descargos, o trans-
currido el plazo para ta efecto, el fiscal instructor
elaborarauninformey propondraal Director Regional
respectivo la aplicacion de sanciones o el sobresei-
miento, segln corresponda.

Articulo 72.- Corresponderd al Director Regio-
nal, de acuerdo al mérito de los antecedentes y por
resolucion fundada, sobreseer o aplicar las sanciones
establecidas en €l articulo siguiente.

Lapruebaque serindase apreciardde acuerdo a
las reglas de la sana critica.

Si correspondiere sancionar un hecho que cons-
tituyaunainfraccién amésdealgunaley delanorma-
tiva educacional, € Director Regiona aplicara la
sancién gue correspondacomo si setrataradeunasola
infraccion.

Articulo 73.- Comprobada la infraccion a la
normativaeducacional, y sin perjuicio delaresponsa-
bilidad penal que proceda, el Director Regional podra
aplicar las siguientes sanciones, de acuerdo alanatu-
ralezay gravedad de lainfraccion:

a) Amonestacion por escrito, en cuyo caso deberd
sefidlarse € origen de lainfraccion administrati-
va, como asimismo el plazo dentro del cual
debera ser subsanada.

b) Multa, de acuerdo alos rangos que establece la
siguiente tabla:

Minimo Maximo

Infracciones Leves 1 UTM 50 UTM

Infracciones menos graves 51 UTM 500 UTM

501 UTM 1000 UTM

Infracciones graves

La multa aplicada deberd tomar en cuenta el
beneficio econdmico obtenido con ocasion dela
infraccion, laintencionaidad de la comisién de
lainfraccion y laconcurrenciade circunstancias
atenuantes o agravantes, la matricula total del
establecimiento a la fecha de lainfraccion y la
subvencién mensual por alumno o |os recursos
gue reciba regularmente, excluidas las donacio-
nes.

En el caso delos establ ecimientos educacional es
regidos por los Titulos | y Il del decreto con
fuerzadeley N° 2, del Ministerio de Educacion,
de 1998, la multa no podra ser inferior a 5% ni
exceder el 50% de la subvencion mensual por
alumno matriculado.

Paralos establ ecimientos educacional es regidos
por losTitulosl y |1 del decreto confuerzadeley
N° 2, del Ministerio de Educacién, de 1998, se
entenderapor subvencion mensual por alumnola
gueresulte de aplicar susarticulos9°, ° bisy 11,
seguin corresponda.

Para | os establ ecimientos educacional es regidos
por el Titulo |1 delaley sefidlada, laaplicacion de
lamultaconsiderarael cobro mensual promedio
del establecimiento.

En el caso de los establecimientos regidos por el
decreto ley N° 3.166, de 1980, la multa debera
estar entre |os rangos mencionados en esta letra
y secalcularaenbaseal promedio mensual delos
recursos que se les asignen con el objeto de
financiar su operacién y funcionamiento.

Para los establecimientos particulares pagados,
lamulta sera proporcional a promedio mensual
de los cobros por motivo de arancel y matricula.

¢) Privacion temporal de la subvencion, la que po-
dré ser total o parcial. Con todo, la privacion de
la subvencion no podra exceder de 12 meses
CONSecutivos.

d) Privacion definitiva de la subvencion.

€) Inhabilitacion temporal 0 a perpetuidad paraob-
tener y mantener la calidad de sostenedor. Las
sancionesdeinhabilidad aplicadaspor infraccio-
nes cometidas por la entidad sostenedora se en-
tenderén aplicadas a su representante legal y
administrador.

f)  Revocacion del reconocimiento oficial del Esta-
do.

Articulo 74.- En caso que la Superintendencia
disponga la sancion de privacion de la subvencién,
inhabilidad del sostenedor o revocacién del reconoci-
miento oficial del Estado, deberaenviar al Ministerio
de Educacion los antecedentes que correspondan para
su aplicacién y posterior inclusion en € registro co-
rrespondiente.

Articulo 75.- Los hechos, actos u omisiones que
constituyeninfraccionesadministrativasserangraves,
menos gravesy leves.

Articulo 76.- Son infracciones graves:

a) No efectuar la rendicién de cuenta pablica del
uso de |os recursos.

b) No entregar la informacion solicitada por el
Ministerio de Educacion, la Agenciao la Super-
intendencia.

‘
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¢) Incumplir alguno delosrequisitos exigidos para
mantener el reconocimiento oficial del Estado.

d) Incumplirreiteradamentel osestandaresdeapren-
dizaje exigidos en conformidad alas leyes. Esta
infraccion sélo podraser sancionadacon larevo-
cacion del reconocimiento oficial del Estado.

e) Alterarlosresultadosdelasmedicionesdeapren-
dizgjey delos otros indicadores de calidad edu-
cativa.

f)  Impedir u obstaculizar deliberadamente |afisca-
lizacion de la Superintendencia.

g) Hacer obligatorio € pago de matricula u otros
cobros que tengan carécter voluntario, en los
establ ecimientos educaci onal es subvencionados
0 que reciben aportes del Estado.

h)  Todaotraquehayasido expresamente calificada
como gravepor laley, especialmentelascontem-
pladasen el articulo 50 del decreto confuerzade
ley N°2, del Ministerio de Educacion, de 1998y
en el articulo 34 delaley N° 20.248.

Articulo 77.- Son infracciones menos graves:

a) No efectuar la rendicion de cuenta pablica del
uso delos recursos en laformaque |o determina
laley o redlizarla de maneratardia

b) Entregar lainformacion requerida por la Super-
intendencia en forma incompleta o inexacta.

c) Infringir los deberesy derechos establecidos en
lanormativaeducacional queno sean calificados
como infraccién grave.

d) Cobrar indebidamente valores superiores a los
establecidos.

€) Todaotrainfraccion que sea expresamente cali-
ficada como tal por laley.

En caso deinfracciones quetengan el caracter de
menos graves, solo podran aplicarse las sanciones de
amonestacion y multa establecidas en estaley.

Articulo 78.- Soninfraccioneslevesaguellasen
gueincurran los sostenedores o establ ecimientos edu-
cacionales contra la normativa educacional y que no
tengan sefialada una sancién especial.

Estas infracciones s6lo seran sancionadas si no
fueren subsanadas en €l plazo que prudencialmente
concedaal efecto el fiscalizador de la Superintenden-
cia

En caso deinfracciones quetengan el carécter de
leve, sdlo podran aplicarselas sancionesde amonesta-
cion y multa establecidas en esta ley.

Articulo 79.- Constituyen circunstancias ate-
nuantes de responsabilidad:

a)  Subsanar los incumplimientos reportados por la
Superintendencia, dentrodel plazodetreintadias
contados desde la notificacion.

b) Queno lehayasido impuestaunade las sancio-
nes previstas en la normativa educacional en los
ultimos seisafios por unainfraccion grave; enlos
altimos cuatro, por una menos grave; y en los
ultimos dos, por unaleve.

¢) Concurrir alasoficinasdelaSuperintendenciay
denunciar estar cometiendo, por si, cuaquier
infraccién ala normativa educacional .

La circunstancia sefialada en la letra ¢) solo
procedera cuando el sostenedor suministre informa-
cion precisa, veridicay comprobable respecto de los
hechos que constituyen la infraccion y ponga fin, de
inmediato, alos mismos.

Articulo 80.- Se consideraran circunstancias
agravantes de responsabilidad:

a) Lanoconcurrenciadelosrepresentanteslegales,
administradores o dependientes delasinstitucio-
nes fiscalizadas alas citaciones a declarar efec-
tuadas por la Superintendencia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 49, letraf).

b) Elincumplimiento reiterado delasinstrucciones
formuladas por la Superintendencia.

Se entendera que son reiterados aquellosincum-
plimientos que, en un mismo afio calendario, se
repitan en dos 0 més ocasiones.

¢) Haber sido sancionado con antelacion en virtud
dealgunodelosprocesosadministrativosprevis-
tos en la normativa educacional vigente, en los
términos establecidos en la letra b) del articulo
anterior.

En € caso delaletrac) de este articulo, lamulta
debera ser aumentada hasta el doble, como méximo,
conforme a los criterios sefialados en €l articulo 73
letrab).

Articulo 81.- La sancion de multa no impide la
aplicacion delainhabilitacién temporal o perpetuade
la calidad de sostenedor, ni la de revocacion del
reconacimiento oficial del Estado, asi como tampoco
impide los reintegros que procedieren en cada caso.

Articulo 82.- Tratandose de una multa aplicada
a establecimientos educacionales subvencionados o
guereciban aportes del Estado, el pago delamismase
efectuara mediante el descuento, total o en cuotas, de
la multa correspondiente de la subvencion mensual a
percibir. En el caso de establecimientos particulares
pagados, |as multas deberan ser pagadas en la Tesore-
ria General de la Republica

Unreglamentofijaralaforma, modalidady opor-
tunidad del pago de la multa impuesta, asi como su
reintegro en los casos que corresponda.

Las multas impuestas por la Superintendencia
seran de beneficio fiscal.

El retardo en el pago detodamultaqueapliquela
Superintendencia, en conformidad alaley, devengara
losinteresesy regjustes establecidos en el articulo 53
del Codigo Tributario.

Articulo83.- EncasodequelaSuperintendencia
dispongalasancion derevocacion del reconoci miento
oficial del Estado, el Ministerio de Educacion debera
adoptar todas las medidas que resulten pertinentes
paraasegurar el derecho alaeducaciondelosalumnos,
en coordinacion con las facultades que tiene la Super-
intendencia.

Articulo 84.- En contra de la resolucion del
Director Regional que aplique cualquiera de las san-
ciones sefidadas en € articulo 73, podré reclamarse
anteel Superintendente de Educacion dentro del plazo

de 15 dias, contados desde |anotificacion delaresolu-
cion que se impugna.

Articulo 85.- Los afectados que estimen que las
resoluciones del Superintendente no se gjustan a la
normativaeducacional, podran reclamar antelaCorte
deApelacionescorrespondiente, dentrodeun plazode
quince dias, contado desde la notificacion de la reso-
lucion que seimpugna, para que las deje sin efecto.

La Corte debera pronunciarse en cuenta sobrela
admisibilidad del recurso.

Admitido el recurso, la Corte de Apelaciones
daratraslado de éste ala Superintendencia, notifican-
dola por oficio, y ésta dispondra del plazo de quince
dias, contado desde que se notifique la apelacion
interpuesta, para evacuar el informe respectivo.

Evacuado el traslado por la Superintendencia, o
vencidoel plazo dequedisponeparaemitir suinforme,
laCorteordenaratraer losautosenreaciéony lacausa
seagregaraextraordinariamenteal atabladelaaudien-
ciamas proxima, previo sorteo de la Sala.

LaCorte dictard sentencia dentro del término de
quince dias, la cual podra ser apelada ante la Corte
Supremadentro del plazo de diez dias hébiles, la que
resolvera en cuenta.

Articulo86.- LaSuperintendenciano podraapli-
car ningun tipo de sancién luego de transcurridos seis
meses desde la fecha en que hubiere terminado de
cometerse € hecho. El inicio de lainvestigacion res-
pectiva suspendera este plazo de prescripcion.

Todo proceso que inicie la Superintendencia
deberaconcluir enun plazo queno excedadedosafios.

Péarrafo 6°
Del administrador provisional

Articulo 87.- La Superintendencia, mediante
resolucion fundada, podrd nombrar un administrador
provisional paraque asumalasfunciones que compe-
ten al sostenedor de un establecimiento educacional
subvencionado o querecibaaportes del Estado, con el
objeto de asegurar el adecuado funcionamiento de
dicho establecimiento y la continuidad del servicio
educativo.

El administrador provisional durarden su cargo
s0lo hastael término del afo escolar en curso, salvolo
establecido en €l inciso segundo del articulo 94.

Articulo 88.- No podran ser nombrados como
administrador provisional de un establecimiento edu-
cacional:

a) Elconyuge, losparienteshastael cuarto gradode
consanguinidad o segundo de afinidad de los
representantes legales y administradores de la
entidad sostenedora.

b) Losacreedores o deudores del sostenedor o que
tengan agun interés pecuniario directo en em-
presas relacionadas.

c) Losadministradores de bienes del sostenedor.

Sin perjuicio de lo anterior, regiran respecto de
estas personas las inhabilidades de los articulos 54 y
siguientes del decreto con fuerzade ley N° 1-19.653,
del Ministerio SecretariaGeneral delaPresidencia, de
2001, quefija el texto refundido, coordinado y siste-
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matizado delaley N°18.575, OrganicaConstitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado.

En el caso delaspersonasjuridicas, lasincompa-
tibilidades mencionadas en este articul o serén aplica-
bles a sus representantes legales y administradores.

Articulo 89.- Solo se podranombrar un adminis-
trador provisional en los siguientes casos:

@) Cuando € establecimiento educaciona se man-
tengaen lacategoriade Desempefio Insuficiente
por cuatro afios consecutivos y exista riesgo de
afectar la continuidad del afio escolar.

b) Cuando el representantelegal o el administrador
de la entidad sostenedora se ausente injustifica-
damente, poniendo en riesgo la continuidad del
ano escolar.

¢) Cuando, por razonesimputablesal sostenedor, se
hagaimposiblelamantenciondel servicioeduca-
tivo a consecuencia de sanciones, medidas pre-
cautorias, embargos, €ecuciones o retiros que
afecten al establecimiento educacional o a su
mobiliario.

d) Cuando exista atraso reiterado en el pago de las
remuneracioneso delascotizacionesprevisiona-
lesodesaluddel personal del establecimiento. Se
entendera por atraso reiterado la mora total o
parcial enel pago dedosmesesconsecutivosode
tres en un periodo de seis meses.

€) Cuando, por causa imputable al sostenedor, se
suspendan reiteradamente |os servicios bésicos
parael buen funcionamiento del local escolar. Se
entenderapor suspensiénreiteradalano disponi-
bilidad del servicio bésico en un periodo de tres
dias habiles consecutivos o cinco dias hdbilesen
un periodo de seis meses.

Tratandose delascausalessefialadasen lasletras
b), c), d) y €) precedentes, €l Director Regional citara
al sostenedor y propondraa Superintendente el nom-
bramiento del administrador provisional, si procedie-
re. Dicho nombramiento se notificara por carta certi-
ficadaa sostenedor paraque éste, dentro del plazo de
cinco dias hébiles contados desde dicha notificacion,
pueda reclamar administrativamente ante el Superin-
tendente de esa designacion.

El nombramiento del administrador provisiona
serdunaatribucién privativa e indelegable del Super-
intendente.

Articulo 90.- Al asumir sus funciones € admi-
nistrador provisional levantara un acta que dé cuenta
del estado administrativo y financiero del estableci-
miento educacional, que sera entregada a la Superin-
tendencia.

Ademas, dentro delosveintediassiguientesasu
nombramiento, debera presentar un plan de trabajo,
gue deberd ser aprobado por el Superintendente.

El administrador provisional debera presentar
informes trimestrales de avance de su gestion y dar
cuenta documentada de ella a Superintendente a
término de sus funciones.

Unavez quedichosinformeshayan sido aproba
dos por la Superintendencia, ellos seran incorporados
aun registro de carécter publico, de conformidad alo
dispuesto en el reglamento a que hace referencia el
articulo 97.

El administrador provisiona respondera de la
culpaleve en su administracion.

Articulo 91.- Desde lafecha de designacién del
administrador provisional el sostenedor del estableci-
miento sera sustituido por éste para todos los efectos
legales, quedando inhabilitado para percibir la sub-
vencion educacional .

Sin perjuicio de lo anterior, € sostenedor sera
responsable de todas|as obligaciones que se hubieren
generado en virtud del funcionamiento del estableci-
miento educacional con antelacion a la designacion
del administrador provisional.

El nombramiento de administrador provisional
procedera sin perjuicio de hacer efectiva la garantia
establecidaen el articulo 56 del decreto con fuerzade
ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de 1998.

Articulo 92.- El administrador provisional asu-
mira las facultades que competen a sostenedor del
establecimiento educacional en el cua desempefiard
su cargo y tendra las facultades consignadas en el
articulo 2132 del Cédigo Civil.

Sinperjuiciodelodispuesto en el inciso anterior,
el administrador provisiona tendra, especialmente,
las siguientes facultades:

a) Asumir la representacion legal del estableci-
miento, seaparticular subvencionado, municipal
0 cuyo sostenedor seaotraentidad creadapor ley.

b) Asegurar la continuidad escolar y procurar la
disponibilidad de matriculaparalosa umnos del
establecimiento, deconformidad alo establecido
en estaley.

¢) Percibiry administrar losrecursosde quetratael
decreto con fuerzadeley N° 2, del Ministerio de
Educacién, de 1998, la ley N° 20.248 y otros
aportes regulares que entregue el Estado.

d) Pagar las obligaciones derivadas del servicio
educacional desde el momento que asume sus
funciones, conel [imitedelosrecursosquereciba
parasu gestion, de acuerdo alas prioridades que
establezcay procurando el buen desempefio del
establecimiento educacional.

€) Poner término alarelacion laboral del personal
del establecimiento educacional.

f)  Constituir prenda sobre los bienes del estableci-
miento, cuando sea estrictamente necesario para
garantizar el buen funcionamiento del establ eci-
miento.

g) Devolver laadministracion delosbienes al sos-
tenedor al término de su gestion.

L as facultades del administrador provisional se-
rén indel egables.

Articulo 93.- El nombramiento de un adminis-
trador provisional, en €l caso delaletraa) del articulo
89, podratener por objeto hacer efectivalarevocacion
del reconocimiento oficial del establecimiento, siem-
pre que existan establ ecimientos cercanos que impar-
tan el mismo nivel educativo, ordenados en una cate-
goria superior.

Paraproceder arevocar el reconocimientooficial
de un establecimiento el administrador provisional
debera dar continuidad a servicio educativo por el
periodo que reste hasta e término del afio escolar,

procurando asegurar la matricula disponible a los
alumnos parael afo escolar siguienteen otrosestable-
cimientos educacionales.

Articulo 94.- El administrador provisional ten-
dr& facultades para reestructurar un establecimiento
educacional que se encuentre en las condiciones que
estableceel articulo 89, letraa), siemprequesetratede
establecimientos educacionales administrados por
municipalidades, sea directamente o0 por sus corpora-
ciones municipales, o administrados por otras entida-
des creadas por ley, y no existan establecimientos
cercanosqueimpartan el mismonivel educativo, orde-
nados en mejor categoriay que cuenten con vacantes.

En el caso de lareestructuracion aque serefiere
€l inciso anterior, €l administrador provisional sehara
cargo de las abligaciones legales hasta la entrega del
establecimiento educacional alamunicipalidad o cor-
poracion respectiva, 0 alaentidad creada por ley que
corresponda, la que debera materializarse dentro del
plazo de tres afos, contado desde la fecha de su
nombramiento.

Articulo 95.- Paralos efectos de lo dispuesto en
este Parrafo, se entiende por establecimientos cerca-
nos aquellos que se encuentren en lamismacomunay
cuyo sostenedor sea una municipalidad, una corpora-
cion municipal u otra entidad creada por ley, o los
establecimientos particulares subvencionados que
acepten gratuitamente a esos alumnos sin proceso de
seleccion entre 1°y 6° afio de educacion basica.

Articulo 96.- Ningun establecimiento podra ser
objeto de reestructuracion mas de dos veces en un
periodo de diez afios.

Si el establecimiento educacional resultaordena-
do como de desempefio insuficiente despuésdefinali-
zada |la segunda reestructuracién dentro de dicho pe-
riodo, la Agencia certificara dicha circunstancia para
efectos de revocar el reconocimiento oficial del Esta-
do al establecimiento.

Articulo 97.- Créase un Registro Publico de
Administradores Provisionales, acargo delaSuperin-
tendencia, queincluiralaspersonas, naturalesy juridi-
cas, habilitadasparacumplir lasfuncionesdeadminis-
trador provisional.

Un reglamento determinara los requisitos que
deberan cumplir las personas para el ingreso y
permanencia en el registro que se creen; mecanis-
mos para determinar |os honorarios; procedi miento
de seleccion y los mecanismos de evaluacion de
ellas; tiempo de duracion en el registro, y causales
gue originan la salida de éste, a fin de asegurar la
idoneidad del administrador provisional y laefecti-
vidad de su gestion.

Dicho registro deberd estar siempre abierto para
€l ingreso.

Articulo 98.- Los honorarios del administrador
provisional seran pagados con cargo ala subvencion
guele correspondarecibir al establecimiento, confor-
mealaley. Enlaparte no cubiertapor estos recursos,
seran de cargo de la Superintendencia.

Parrafo 7°

Dela organizacion de la Superintendencia

Articulo 99.- Un funcionario de la exclusiva
confianzadel Presidente delaRepublica, con €l titulo
de Superintendente de Educacion, sera el Jefe Supe-
rior dela Superintendenciay tendralarepresentacion
judicial y extrajudicial delamisma.
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Articulo 100.- Corresponderaa Superintenden-
te, especiamente:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y contro-
lar el funcionamiento de la Superintendencia 'y
gjercer, respecto de su personal, las atribuciones
propias de su calidad de Jefe Superior de Servi-
cio.

b) Dictar los reglamentos internos necesarios para
el buen funcionamiento de la Superintendencia.

c) Ejecutar losactosy celebrar los convenios nece-
sarios parael cumplimiento de |os objetivos del
Servicio. Enel gerciciodeestasfacultadespodra
administrar, adquirir y engjenar bienes de cual-
quier naturaleza.

d) Nombrary remover a persona del Servicio, de
conformidad a estaley y alas normas estatutar
rias.

e) Delegar atribuciones o facultades especificasen
funcionarios de su dependencia, de conformidad
alaley.

f)  Coordinar lalabor delaSuperintendenciaconlas
demasinstituciones que comprende el Sistemay
participar directamente o por medio de un repre-
sentante en el comité de coordinacion establ eci-
do en €l articulo 8°.

g) Interpretar administrativamente, en materias de
su competencia, lasleyes, reglamentosy normas
técnicasquerigen lasentidadesy materiasfisca-
lizadas, elaborar instrucciones de general aplica-
ciony dictar 6rdenes para su cumplimiento.

h)  Conocer y resolver los recursos que laley esta-
blece.

i)  Imponer las sanciones que establecen estaley y
las demas disposiciones legales que regulen la
actividad educacional einformar de éstasa Mi-
nisterio de Educacion, para que sean incorpora-
das en €l registro correspondiente.

j)  Ejercer lasdemés atribuciones que le encomien-
den lasleyesy reglamentos.

Sin perjuicio delasfacultadesfiscalizadoras que
esta ley le confiere, el Superintendente debera poner
en conocimiento delosdemésorgani smosfiscalizado-
res los antecedentes de que disponga o de que tome
conacimiento, para que éstos gjerzan a su vez las
facultades que les sean propias.

Articulo 101.- La Superintendencia se descon-
centrara territorialmente a través de Direcciones Re-
gionales, de conformidad alo establecido en laley.

Articulo 102.- El personal de la Superintenden-
cia se regulard por las normas de esta ley y sus
reglamentos, por las disposiciones del decreto con
fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de
2005, quefijo €l texto refundido, coordinado y siste-
matizado del Estatuto Administrativoy, en materiade
remuneraciones, por las normas del decreto ley N°
3.551, de 1980.

Articulo 103.- El Superintendente, con sujecién
a la planta de personal, establecerd su organizacién
internay determinaralas denominacionesy funciones
que correspondan a cada una de las unidades estable-
cidasparael cumplimientodelasfuncionesquelesean
asignadas, como asimismo el personal adscrito atales
unidades.

El persona a contrata de la Superintendencia
podradesempefiar funcionesdecarécter directivoode
jefatura, 1as que seran asignadas, en cada caso, por €l
Superintendente.

El personal a que se asigne tales funciones no
podra exceder del 7% del personal a contrata de la
Superintendencia.

El personal que preste servicios sobre labase de
honorarios se considerard comprendido en ladisposi-
cion del articulo 260 del Cadigo Penal.

Articulo 104.- El Superintendente podra solici-
tar en comision de servicios a funcionarios especiali-
zados de los distintos 6rganos e instituciones de la
administracion civil del Estado, sin querijan laslimi-
taciones establecidas por las disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

Articulo 105.- El personal de la Superintenden-
cia debera guardar absoluta reserva y secreto de las
informaciones de |as cual es tome conocimiento en el
cumplimiento de sus labores, sin perjuicio de las
informaciones y certificaciones que deba proporcio-
nar de conformidad a laley. Las infracciones a esta
norma seran consideradas falta grave para efectos
administrativos, |o que no obsta alas sanciones pena-
les que procedan.

Articulo 106.- El persona de la Superintenden-
ciatendra prohibicién absolutade prestar alasentida-
des sujetas a su fiscalizacién otros servicios que los
sefidladosenlaley, yaseaenformadirectaoindirecta.
Cualquier infraccion aestanormaseraconstitutivade
falta grave para los efectos de establecer su respon-
sabilidad administrativa, sin perjuicio de las demés
sanciones gque procedan de conformidad alaley.

Articulo 107.- Sin perjuicio delas causales pre-
vistas en € Estatuto Administrativo parala cesacion
del cargo de personal de carrera, se podra declarar la
vacancia por las siguientes causales:

a) Necesidades dela Superintendencia, determina-
das por e Jefe Superior del Servicio unavez a
ano y fundadas en razones vinculadas al buen,
oportunoy eficientefuncionamiento delaSuper-
intendencia.

Anualmente, los Altos Directivos Publicosdel 11
nivel jerérquico de la Superintendencia, a més
tardar en el mes de diciembre, efectuaran, en
conjunto, una evaluacion sobre la marcha de la
institucion en funcion de su mision institucional
y los objetivos estratégicos fijados. Los resulta-
dosdedichaevaluacion serviran debaseparaque
el Superintendente gjerza la facultad a que se
refiere este literal. Un reglamento fijardlos pro-
cedimientos que se adopten y laformay oportu-
nidad en que se recibalainformacion y antece-
dentes requeridos a efecto.

b) Evaluacion de desempefio en lista condicional.

El personal que cese en susfunciones por aplica-
ciondelacausal previstaendl literal a) preceden-
tetendraderecho alaindemnizacion contempla-
daenel articulo 154 del decreto confuerzadeley
N°29, del MinisteriodeHacienda, de 2005, sobre
Estatuto Administrativo.

Articulo 108.- El personal de la Superintenden-
ciaquegerzacargosdirectivosy profesionalesdelos
tres primeros nivel es jerarqui cos debera desempefiar-
se con dedicacion exclusiva. Sin perjuicio delo ante-

rior, podra realizar labores docentes en los términos
del articulo 8°delaley N°19.863, gjercer losderechos
gueleatafien personal mente, percibir losbeneficiosde
seguridad social decarécter irrenunciabley losemol u-
mentos que provengan de la administracion de su
patrimonio.

Articulo109.- LaSuperintendenciaestarasome-
tidaalafiscalizacion de la Contraloria General de la
Republicaen lo que concierne al examen de las cuen-
tas de entradas y gastos.

Parrafo 8°
Del patrimonio

Articulo 110.- El patrimonio de la Superinten-
dencia estara constituido por:

a) Losaportes que anualmente le asigne laLey de
Presupuestos.

b) Losrecursos otorgados por leyes especiales.

c) Los bienes muebles e inmuebles, corporales e
incorporales, que seletransfieran o que adquiera
acualquier titulo.

d) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes y
Servicios.

€) Lasherenciasy legadosqueacepte, |oquedebera
hacer con beneficio de inventario.

Dichasasignaciones hereditarias estaran exentas
detodaclase deimpuestosy detodo gravamen o
pago que les afecten.

f)  Losaportes de la cooperacién internacional que
reciba a cualquier titulo.

La Superintendencia estara sujeta a las hormas
del decreto ley N°© 1.263, de 1975, sobre Administra-
cion Financiera del Estado, y sus disposiciones com-
plementarias.

TITULO IV
Del Ministerio de Educacion

Articulo 111.- Modificase laley N° 18.956, que
reestructurael Ministerio de Educacion, en el siguien-
te sentido:

1) Sustitllyese el articulo 1°, por € siguiente:

“*Articulo 1°.- El Ministerio de Educacion esla
Secretariade Estado responsable defomentar el desa-
rrollo delaeducaci6n entodoslos nivelesy modalida-
des, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad
del sistema educativo; promover la educacion parvu-
lariay garantizar €l accesogratuitoy el financiamiento
fiscal a primer y segundo nivel de transicion de la
educacion parvularia; financiar un sistema gratuito
destinado agarantizar el acceso detodalapoblaciéna
laeducacion basicay media, generando las condicio-
nesparalapermanenciaenlasmismasdeconformidad
alaley; promover el estudio y conocimiento de los
derechos esencial es que emanan de la naturaleza hu-
mang; fomentar unaculturadelapaz, y deestimular la
investigacion cientificay tecnoldgica, la creacion ar-
tistica, lapracticadel deportey laprotecciony conser-
vacion del patrimonio cultural.

Esdeber del Estado que el sistemaintegrado por
los establecimientos educacionales de su propiedad
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proveaunaeducaciongratuitay decalidad, fundadaen
un proyecto educativo publico laico, esto es, respetuo-
sodetodaexpresionreligiosa, y pluralista, que permi-
ta el acceso a toda la poblacion y que promueva la
inclusién social y la equidad.

El Ministerio, en su calidad de érgano rector del
Sistema Nacional de Aseguramiento delaCalidad de
la Educacion, debera desarrollar un Plan Anual de
Aseguramiento delaCalidad delaEducaciony llevar
acabo la coordinacién de los 6rganos del Estado que
componen dicho sistema, con el fin de garantizar una
gestion eficaz y eficiente. Asimismo, rendiré cuenta
publica sobre los resultados de dicho plan.’’.

2) Modificase el articulo segundo en el siguiente
sentido:

a) Sustitlyese su letra ¢) por lasiguiente:

‘“c) Mantener un sistema de supervision del
apoyo técnico pedagdgi co alos establ ecimientos edu-
cacionales.’’.

b) Agrégase lasiguiente letrag) nueva, pasando
laactual letrag) aser h):

‘*g) Elaborar instrumentos, desarrollar estrate-
gias e implementar, por si 0 a través de terceros,
programas de apoyo educativo.’’.

3) Intercdlanse, acontinuaciondel articulo 2°,1os
siguientes articulos 2° bisy 2° ter, nuevos:

“* Articulo 2° bis.- Sin perjuicio de las funciones
seflaladas en e articulo anterior, también correspon-
derda Ministerio:

a) Elaborar las bases curriculares y los planesy
programas de estudio parala aprobacion del Consejo
Nacional de Educacion.

b) Elaborar los estdndares de aprendizaje de los
aumnos, los otros indicadores de calidad educativay
losestandaresindi cativos de desempefio parasostene-
doresy establecimientos educacional es.

¢) Formular los estandares de desempefio docen-
te y directivos que servirdn de orientacion para la
elaboracion de las evaluaciones consideradas en el
decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de
Educacion, de 1997, quefijael texto refundido, coor-
dinadoy sistematizado delaley N°19.070, que aprue-
ba el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y
paralavalidacion delosmecanismosdeevaluaciénde
los docentes de aula, técnico-pedagdgicos y docentes
directivosque presenten voluntariamentealaAgencia
de la Calidad de la Educacion los establecimientos
educacionales particul ares pagadosy subvencionados
y los sistemas de evaluacién complementarios del
sector municipal, de corporaciones municipales o de
otras entidades creadas por ley.

d) Proponer y evaluar las politicas y disefiar e
implementar programasy las accionesde apoyo técni-
co pedagdgico paradocentes, equiposdirectivos, asis-
tentes de la educacion, sostenedoresy establecimien-
tos educacionales con € fin de fomentar el mejora-
miento del desempefio de cada uno de esos actores
educativos y el desarrollo de capacidades técnicas y
educativasdelasinstitucionesescolaresy sussostene-
dores.

€) Proponer y evaluar las politicasrelativas ala
formacién inicial y continua de docentes.

f) Determinar, en coordinacionconlaAgenciade
Cadlidad delaEducacion, el plan de mediciones nacio-
naleseinternacionalesdelosnivelesdeaprendizajede
los alumnos.

g) Desarrollar estadisticas, indicadores y estu-
diosdel sistemaeducativo, en el dmbito de su compe-
tencia, y poner a disposicion del pablico lainforma-
cion que con motivo del gercicio de sus funciones
recopile. Esta informacion sera publica y de libre
acceso paratodo € gue tenga interés en consultarla
L os resguardos de confidencialidad de los resultados
individuales se garantizaran de conformidad alaley.

h) Establecer y administrar losregistros publicos
gue determine laley.

i) Ejecutar |as sanciones que disponga la Super-
intendencia de Educacién o, en su caso, aplicar las
sanciones en |os ambitos que determinen las leyes.

Articulo 2° ter.- En cumplimiento del deber del
Estado aque serefiere el inciso octavo del articulo 4°
delaley N°20.370, General de Educacion, correspon-
derdal Ministerio de Educacion facilitar apoyo técni-
co pedagdgico alos establecimientos educacionalesy
promover el desarrollo profesional docente.

Dichas funciones podra desarrollarlas € Minis-
terio, por si 0 apor medio de terceros elegidos por €l
sostenedor deentrelossujetosregistradosconformeal
articulo 18, litera d).

No obstante, e Ministerio de Educacion brindara
el apoyo técnico directamente cuando asi selo solici-
ten sostenedores que sean municipalidades, corpora
ciones u otros entes creados por ley o que reciben
aporte del Estado.”’.

4) Eliminase, enel articulo 4°, laexpresion *‘ Jefe
Superior del Ministerioy’’.

5) Intercalase, en el articul o 6°, acontinuacion de
la expresion ‘‘del Ministro’’, la frase 'y el Jefe
Administrativo del Ministerio’’.

6) Agréganseen el articulo 7°, acontinuacion del
inciso Unico, que pasa a ser primero, los siguientes
iNCiS0S, NUevos:

‘* Estadivision contaracon unaunidad encargada
de prestar apoyo técnico pedagdgico a los estableci-
mientos educacional es subvencionadosy que reciben
aporte del Estado y sus sostenedores, velando por €l
mejoramiento continuo delacalidad del servicio edu-
cativo prestado por éstos.

Para el cumplimiento de dichafuncion se debe-
ran:

1. Desarrollar estrategias, elaborar instrumentos
eimplementar programas de apoyo educativo.

2. ldentificar y difundir las mejores précticas en
materias técnico pedagdgicas, curriculares, adminis-
trativasy de gestién institucional.

3. Certificar lacalidad delasentidades pedag6gi-
casy técnicas de apoyo externo.

4. Entregar informacion alacomunidad educati-
vade modo de propender a asegurar la calidad de las
entidades de apoyo técnico externo.

Lalabor de apoyo querealice estaunidad debera
tener especial focalizacion en aquell os establecimien-

tos de mayor necesidad de apoyo de acuerdo alaley
que creael SistemaNaciona de Aseguramiento dela
Calidad de laEducacién, en aquell os sectores geogra-
ficos en donde exista menor disponibilidad de apoyo
técnico pedagdgico, y en los establecimientos publi-
COosYy gratuitos.”’.

7) Reemplézase el articulo 15 por el siguiente:

“*Articulo 15.- Corresponderd a las Secretarias
RegionalesMinisteria esplanificar, normary supervi-
sar €l apoyo pedagdgico que se preste, cuando corres-
ponda, en | os establ ecimientos ubicados en su territo-
rio jurisdiccional, cautelando el cumplimiento de los
objetivosy politicas educacionalesy su correcta ade-
cuacion alas necesidades e intereses regionales.

L escorresponderan, ademés, todaslasfunciones
y atribuciones que las normas legales les otorgan,
especia mente en materias técnico-pedagégicasy las
vinculadas alainspeccion del pago de las subvencio-

nes. .

8) Reemplazaseel inciso primero del articulo 16,
por €l siguiente:

“*Articulo 16.- Los Departamentos Provinciales
son organismos desconcentrados funcional y territo-
rialmente delas Secretarias Regionales Ministeriales,
encargados de coordinar el apoyo técnico pedagdgico
que se preste en los establecimientos educacionales
subvencionadosy acogidosal decretoley N°© 3.166 de
su jurisdiccion.”’.

9) Incorpérase €l siguiente Titulo I1l, nuevo,
pasando el actua Titulo 111 aser IV, ordenandose sus
articulos 17 a23 correl ativamente como articulos 21 a
27.

“TiTULOIII

Delos requerimientos deinformacion, de la
Ficha Escolar y los registros

Articulo 17.- Para los efectos de los registros
establecidos en la ley, los sostenedores deberan pro-
porcionar todalainformacion solicitadapor € Minis-
terio de Educacién, incluyendo | os cobros efectuados
en los establecimientos en que asi procediere, y se
deberdconsiderar, ademés, todalainformacion pabli-
caque generen sobre | os establecimientosy |0s soste-
nedoreslaAgenciadelaCalidad delaEducaciony la
Superintendencia de Educacion.

A partir de la informacién a que se refiere el
inciso anterior, e Ministerio de Educacion elaborara
unaFichaEscolar queresumiralainformacionrelativa
a cada establecimiento educacional.

LaFichaEscolar serapublicadaenlapaginaweb
del Ministerio de Educacion.

Un reglamento fijara laforma, modalidad y pe-
riodicidad en que deberd requerirse y publicarse la
informacion establecida en este articulo.

Articulo 18.- LosRegistrosde Informaci én com-
prenderén los siguientes:

a) RegistrodeSostenedores, €l quedeberaincluirla
constanciade su personalidad juridica, represen-
tante legal, establecimientos que administra e
historial deinfracciones, si lashubiere. Enel caso
de percibir subvencién o aportes estatal es, debe-
ra también informarse sobre origen y monto de
todos | os recursos recibidos.

‘
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b) Registro de Establecimientos Reconocidos Ofi- TITULOV necesidades, de los establecimientos educacionales
cialmente, donde debera incluirse e nombre y rurales uni, bi o tri docentes, asi como de aquellos
domicilio del establecimiento educacional, iden- Otras normas multigrado o en situacion de aislamiento, con el fin de

tificacion del sostenedor y representante legal,
constanciadel acto administrativo por medio del
cual se otorg6 €l reconocimiento oficial y su
fecha, nivel de ensefianzay modalidad que im-
partey lainformacion pertinenterelativaaalum-
nos, directivos, docentesy asistentesdelaeduca-
cion. Asimismo, deberd contemplar indicadores
de eficacia y eficiencia interna y fuentes de
recursosy monto de los mismos.

En el caso de los establecimientos que reciben
subvenciones o aportes estatal es, deberaincluir,
ademés, la individualizacion de los integrantes
del Consgjo Escolar einformacion sobre el Plan
de Mg oramiento Educativo, si 1o tuvieren.

c) RegistrodeDocentes, quedeberaincluir el nom-
bre, titulos, menciones y el perfeccionamiento
realizado, sector deaprendizaje, cursosy estable-
cimiento educaci onal dondesedesempefiay otros
antecedentesrelativosalaidoneidad paraejercer
laprofesion, deconformidadalaley. Lainformar
¢ion paraconfeccionarl o deberaser proporciona-
dapor e sostenedor paraquien trabaja el docen-
te.

d) Registro Publico de Entidades Pedagdgicas y
Técnicasde Apoyo, queestaran certificadas para
prestar apoyo alos establ ecimientos educaciona-
lesy paralaelaboraciony gecucion del Plan de
Mejoramiento Educativo. Un reglamento esta-
blecera los requisitos y estandares de certifica-
cion que permitiran el ingreso y la permanencia
en el registro, asi como una adecuadaidentifica-
cion de las personas o entidades técnicas y las
especialidades que ofrecen y los antecedentes
relativos ala calidad de los servicios que hubie-
ren prestado. |gualmente establecera el procedi-
miento de certificacion, laduracion delamisma
y las causales de pérdida de ella.

Articulo 19.- El Ministerio de Educacion debera
administrar y mantener con informacion actualizada
los registros sefialados en € articul o precedente, esta-
bleciendo instrucciones sobre |as categorizaciones y
formas de entrega de lamisma.

Para efectos de los requerimientos de informa:
cion a que se refiere este Titulo, € Ministerio de
Educacién procurara la debida coordinacion con la
Agenciade Calidad de la Educacion y la Superinten-
denciade Educacion de modo tal que estas solicitudes
seandefacil comprension, nosedupliqueny noateren
el normal funcionamiento de los establecimientos
educacionales.

Laentrega de informacion delos registros aque
se refiere este Titulo se sujetara a las exigencias
establecidasen lasleyesN°20.285y N° 19.628, en lo
que fuere aplicable.

Articulo 20.- Las universidades e institutos pro-
fesional es deberan remitir por mediosinformaticos al
Ministerio de Educacion la ndmina de profesores
titulados cadaafio de su respectivainstitucion. Tratan-
dose de profesores titulados con anterioridad a la
entrada en vigencia de esta ley, deberan remitir la
informacion, dentro del plazo de un afio, contado
desde su publicacion.””.

Articulo 112.- Introdicenselas siguientesmodi-
ficaciones en laley N° 20.248, que establece la Sub-
vencion Escolar Preferencial:

1) Agrégaseene articulo5°, acontinuaciéndela
locucion “‘delos Titulos | y IV delaLey de Subven-
ciones’, lasiguiente: *‘y por lasde laley que crea el
Sistema Naciona de Aseguramiento delaCalidad de
la Educacién, en especial, las contempladas en €l
Parrafo 5° de su Titulo 111"".

2) Modificaseel articulo 7°delasiguienteforma:

a) Sustitlyeseen suletraq) lafrase‘a Ministerio
de Educacion’ por lo siguiente: ‘‘a la Superin-
tendencia de Educacién, dentro de la rendicion
de cuenta publica del uso de los recursos,’”.

b) Agrégaseensuletrad) lasiguienteoraciéonfinal:
‘* Paraefectosdeestaley seentenderaqueel Plan
deMejoramiento Educativo esel mismoal quese
hace referencia en la ley que crea el Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién, sin perjuicio de los requisitos de
formulacion del plan y los efectos en caso de
incumplimiento, los que quedarén sujetos a las
normas que contemplaestaley.’’.

¢) Eliminase en el parrafo primero de laletraf) la
siguientefrase‘*, debiendo actualizar anualmen-
te estainformacion’’.

d) Eliminase su inciso tercero.

3) Sustitlyeseel incisofinal del articulo 8° por €l
siguiente:

“El Ministerio de Educacion entregara, por si 0
por medio de terceros registrados segun o dispuesto
en el articulo 30, orientacionesy apoyo para el aborar
eimplementar el Plan de Mejoramiento Educativo.”.

4) Reemplézase €l articulo 9° por el siguiente:

“Articulo 9°.- Los establecimientos adscritos a
régimen de subvencion preferencial seran ordenados
por laAgenciadelaCalidad delaEducacionenalguna
delascategoriasy enlosplazosaqueserefierenlos
articulos 17 y siguientesdelaley que crea el Siste-
ma Nacional de Aseguramiento de la Calidad dela
Educacion.

L os sostenedores tendrén derecho aimpugnar la
ordenacién que obtuvieran sus establecimientos de
acuerdoaloestablecidoenel articulo 19delaley aque
serefiere el inciso anterior.”.

5) Derogase € articulo 10.
6) Sustituyese el articulo 11 por €l siguiente:

“Articulo 11.- Con €l objeto de permitir laorde-
nacién que sefialael articulo 9°deestaley, deaquellos
establ ecimientos cuya matricula seainsuficiente para
efectos de redlizar inferencias estadisticas confiables
acerca de sus resultados educativos, se utilizara el
mecanismo previsto enel articulo 18 delaley quecrea
el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion.

Adicionalmente, el Ministerio de Educacioncon-
siderard|as caracteristicas especiales, acorde con sus

orientar €l apoyo pedagdgico en la elaboracion del
Plan de M gjoramiento Educativo de dichos establ eci-
mientos y su implementacién, cuando corresponda.

Tratédndose de | os establ ecimientos educaciona-
lesaque serefierenlosincisos precedentes, el Conve-
niodelgualdad de Oportunidadesy ExcelenciaEduca-
tiva que establece € articulo 7° podra proponer el
funcionamiento en red, en colaboracién con otros
establecimientos de similares caracteristicas y cerca-
niageogréfica, conforme con |os procedimientos que
se establezcan en e reglamento. El Ministerio de
Educacion, a solicitud de los municipios, deberé pro-
poner y apoyar, cuando asi se lo soliciten, Planes de
Mejoramiento Educativo adesarrollar conjuntamente
entre establ ecimientos educacionales de distintas co-
munas.”.

7) Reemplézanse los incisos segundo y tercero
del articulo 12, por los siguientes:

“La Secretaria Regional Ministerial de Educa-
cién, durante los meses de septiembre y octubre,
conformelodispongael reglamento, analizaralasitua-
cion de cada establecimiento educacional que haya
postulado. La Agencia de la Calidad de la Educacion
informardalaSecretariaRegional Ministerial de Edu-
cacion sobre la ordenacion que obtenga el estableci-
miento, debiendo notificarse al sostenedor en forma
personal o mediante carta certificada.

Contodo, si laSecretariaRegional Ministerial de
Educacién, dentro del mes de octubre, no emite pro-
nunciamiento en cuanto alapostul acion del osestable-
cimientos educacionales a que se refiere e inciso
anterior, e establecimiento podra solicitar que los
antecedentes sean elevados ante el Subsecretario de
Educacion, quien debera resolver dentro del plazo de
15 dias hébiles contados desde la recepcion de los
antecedentes.”.

8) Derdgase € articulo 13.

9) Eliminase en e articulo 14 la frase: “en la
resoluciondel Secretario Regional Ministerial deEdu-
cacion”.

10) Introducense las siguientes modificaciones
al articulo 17:

a) Sustitlyese € inciso primero por el siguiente:

“Articulo 17.- Los establecimientos incorpora-
dos a este régimen de subvencion recibirdn apoyo
pedagdgico en laforma que establece €l articulo 2°
ter de la ley N° 18.956. La Superintendencia de
Educacion verificarael cumplimiento de las obliga-
cionesaque serefiere estaley, segun lacategoriaen
gue hasido ordenado el establecimiento, de acuerdo
alos procedimientos, periodicidad eindicadores que
especifique. Sin perjuicio delo anterior, el Ministe-
rio de Educacion podraverificar el cumplimiento del
Plan de Mgjoramiento Educativo a que se refiere el
articulo 7° letrad).”.

b) Eliminase el inciso segundo.

11) Modificase el articulo 18 de la siguiente
forma

a) Sustitlyese € inciso segundo por € siguiente:

“L aordenaci 6n deestosestabl ecimientoslaefec-
tuara la Agencia de la Calidad de la Educacion de
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acuerdo a los resultados de aprendizgje de los alum-
nos, en funcion del grado de cumplimiento de los
estandares de aprendizaje, referidos a los objetivos
generales sefialados en laley y sus respectivas bases
curriculares, y a grado de cumplimiento de los otros
indicadores de calidad educativa propuestos por €l
Ministerio de Educacién y aprobados por el Consgjo
Nacional de Educacion.”.

b) Eliminase el inciso tercero.

12) Eliminase, en el numeral 1 del articulo 19, la
frase “, el que deberd contar con la aprobacion del
Ministerio de Educacion,”.

13) Modificase el articulo 20 de la siguiente
manera:

a) Eliminaseenel inciso quinto laexpresion “apro-
bado por el Ministerio de Educacion”.

b) Sustityese el inciso sexto por €l siguiente:

“A contar del segundo afiodevigenciadel conve-
nio, el aporte a que serefiere el inciso cuarto se
suspendera s el Ministerio de Educacion, con-
formeal procedimiento establecidoenel articulo
17, verificaque las acciones no se han efectuado
conforme al Plan de Mejoramiento Educativo.”.

¢) Reemplézaseend incisooctavolaexpresion“El
reglamento a que alude a articulo 3°” por “Una
instruccion de la Superintendencia de Educa-
cion”.

14) Sustitiyese el articulo 21 por €l siguiente:

“Articulo 21.- El Ministerio de Educacion verifi-
carael cumplimiento del Plan de Mejoramiento Edu-
cativo queespartecongtitutivadel Conveniodelgual-
dad de Oportunidades y Excelencia Educativa.

LaAgenciadelaCalidad delaEducacion, como
parte de la evaluacion de estandares indicativos de
desempefio paral os establ ecimientosy sus sostenedo-
res aque serefiere el articulo 6° delaley que crea el
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad,
realizara orientaciones para la mejora del Plan de
Mejoramiento Educativo y su implementacion.

Sinperjuiciodelodispuesto en el inciso primero,
laSuperintendenciade Educaci6n eval uardanua men-
te el cumplimiento de las obligaciones legales que
estableceel Convenio delgualdad de Oportunidadesy
Excelencia Educativa por el sostenedor para cada
establecimiento educacional emergente.

La Superintendenciadeberaentregar uninforme
gue incorporaralainformacion derivadadel gjercicio
delasfacultadesaqueserefierenlosincisosanteriores
a sostenedor y Director del respectivo establecimien-
to, quienes deberan ponerlo en conocimiento de la
comunidad escolar através del Consgjo Escolar, sin
perjuicio quedeberaser registrado enlapaginaweb de
la Superintendencia.”.

15) Reempléazase €l articulo 22 por €l siguiente:

“Articulo 22.- La Agencia de la Calidad de la
Educacion efectuara la ordenacion de estos establ eci-
mientos de acuerdo alos resultados de aprendizaje de
losaumnos, en funcién del grado de cumplimiento de
losestandaresde aprendizaj e, referidosal os objetivos
generales sefialados en laley y sus respectivas bases
curriculares, y a grado de cumplimiento de los otros
indicadores de calidad educativa propuestos por el

Ministerio de Educacion y aprobados por el Consegjo
Nacional de Educacion.”.

16) Modificase el articulo 23 de la siguiente
forma:

a) Sustitlyese en el inciso primero la frase “El
Ministerio de Educacion, mediante resolucion
del Secretario Regional Ministerial de Educa-
cion,” por “LaAgenciadelaCalidad de la Edu-
cacion”, y reemplézase la oracién final por la
siguiente: “ Se entenderd por resultados reitera-
damente deficientes, |0 establecido en el Parrafo
5° del Titulo Il de la ley que crea e Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion.”.

b) Reemplézase el inciso segundo por el siguiente:

“También serén clasificados en la categoria de
Establ ecimientos Educacional esen Recuperacion, los
establecimientos emergentes que, en e plazo de un
afno contado desde la suscripciéon del Convenio de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa,
no cuenten con el Plan de Megjoramiento Educativo
seflaladoenel articulo 19. Igual clasificacionrecibiran
aquellos establecimientos educacionales emergentes
que, teniendo un Plan, no lo apliquen, situacién que
comprobara el Ministerio de Educacion atravésdelo
establecido en el inciso primero del articulo 17. El
cambio en laclasificacion del establecimiento se rea-
lizar& mediante resolucion fundada.” .

17) Eliminaseen € inciso final del articulo 24 la
frase “y podra ser apelada ante el Subsecretario de
Educacién dentro del plazo de 15 dias contados desde
lafecha de su notificacion”.

18) Reempléazase €l articulo 25 por €l siguiente:

“Articulo 25.- Lasescuelasque sean clasificadas
“enrecuperacion”, enrelacion conloestablecidoen el
articulo 23, podran impugnar su clasificacion en la
formaque establecen losincisos segundoy tercero del
articulo 19 de laley que crea el Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.”.

19) Modificase el articulo 26 de la siguiente
forma:

a) Reemplézase € numeral 2) del inciso primero
por el siguiente:

“2) Elaborar y cumplir el Plan de Megjoramiento
Educativo para establecimientos educacionales “en
recuperacion” . Este deberé ser elaborado o gjecutado,
aeleccion del sostenedor, con apoyo del Ministerio de
Educaci 6n o mediante algunadelas personaso entida-
des del registro aque alude € articulo 30.

El PlandeM g oramiento Educativo paraestable-
cimientos educacionales “en recuperacion” abarcara
tanto el areaadministrativay de gestion del estableci-
miento como el proceso deaprendizajey suspracticas;
y debera estar elaborado antes del inicio del afio
escolar siguiente a de su ordenacién en dicha catego-
ria”.

b) Reempléazaseenel inciso segundo del numeral 3)
lafrase el Informe de Evaluacion dela Calidad
Educativa’ por lasiguiente: “el Plan de Mejora-
miento Educativo para establecimientos educa-
cionales “en recuperacion”.

c) Agrégased siguienteinciso final:

“Dicho plan podra tomar en consideracion las
orientaciones que realice la Agenciade la Calidad de
laEducacion, como parte de laeval uacién de estanda-
res indicativos de desempefio paralos establecimien-
tosy sus sostenedoresaque serefiere el articulo 6° de
laley que creael SistemaNaciona de Aseguramiento
delaCalidad de la Educacion.”.

20) Eliminase €l inciso sexto del articulo 27.

21) Modificase €l articulo 28 en €l siguiente
sentido:

a) Reemplézase € inciso segundo por €l siguiente:

“Por otraparte, si el establecimiento enrecupera-
cion no logradichos objetivosen el plazo indicado, la
Agencia de la Calidad de la Educacién informard a
todos los miembros de la comunidad escolar la cir-
cunstanciade que el establecimiento no haalcanzado
los resultados académicos esperados y ofrecera alas
familiasdel mismolaposibilidad debuscar otro centro
educativoy facilidadesdetransporte parasu acceso, |0
que se regulara via decreto suscrito por el Ministerio
deEducaciony el Ministerio de Hacienda. Estacomu-
nicacion la efectuara la Agencia de la Calidad de la
Educacién por carta certificada a cada uno de los
apoderados y familias del establecimiento. Dicha co-
muni caci én podraefectuarse por cual quier otromedio
que e Ministerio de Educacion determine, siempre
quesecumplacon €l objetivodeinformar directamen-
teacadauno delosapoderadosy familias del estable-
cimiento.”.

b) Reemplézase el inciso tercero por € siguiente:

“Enel casodenolograrselosobjetivossefialados
en el inciso primero, los establecimientos estarén
afectos a mecanismo de revocacion del reconoci-
miento oficial que seestableceenlosarticulos30y 31
de laley que crea el Sistema Nacional de Asegura
miento de la Calidad de la Educacion.”.

c) Derbgase € inciso cuarto.

22) Modificase € articulo 29 en el siguiente
sentido:

a) Suprimenselosliterales a), c), h) ei).

b) Eliminaseenlaletrab) lafrase”, y verificar su
cumplimiento”.

¢) Reemplazaselaletrae) por lasiguiente:

“€) Mantener un sistema de apoyo técnico peda-
gdbgico al os establ eci mientos educacional es, por
si o por medio deterceros, deaguellosincorpora-
dosen € registro aque serefiere e articulo 30.

No obstante, el Ministerio de Educacion brindara
€l apoyo técnico directamente cuando asi selo solici-
ten sostenedores que sean municipalidades, corpora-
ciones u otros entes creados por ley o que reciben
aporte del Estado.”.

23) Reemplézase el articulo 30 por el siguiente:

“Articulo 30.- Estaran habilitadas para prestar
apoyo técnico pedagdgi co alos establ ecimientos edu-
caciones en lo concerniente ala elaboracion e imple-
mentacion del Plan de Mejoramiento Educativo aque
se refieren los articulos 8°, 19, 20 y 26 aquellas
personas o entidades que cumplan los estandares de
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certificacion paraintegrar el Registro Publico de En-
tidades Pedag6gicasy Técnicasde Apoyo administra-
do por el Ministerio de Educacién de acuerdo a lo
establecido en el articulo 18, letra d), de la ley N°
18.956.

Las personas o entidades que, incorporadas a
registro a que se refiere e inciso precedente, presten
asesorias a establ ecimientos educacionales que reite-
radamente obtengan resultados insatisfactorios de
conformidad alo establecido en el reglamento aquese
refiereel articulo 18, letrad) delaley N° 18.956, serén
eliminadasdel Registro Publico de Personaso Entida-
des Pedagdgicasy Técnicas de Apoyo.

L os sostenedores podrén asociarse entre si para
recibir apoyo técnico de unamisma personao entidad
registrada.

L oscostos de cadapersonao entidad pedagdgica
y técnicadeapoyo seran pagadospor el sostenedor que
requiera sus Servicios.

Regiran respecto de estas personas o entidades
las inhabilidades de los articulos 54 y siguientes del
decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2001, que
fijael texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.575, Orgénica Constituciona de Bases
Generales de la Administracion del Estado.”.

24) Derbgase €l articulo 32.

25) Modificase € articulo 34, en e siguiente
sentido:

a) Agrégase en su encabezamiento, a continuacion
de laexpresion “ Subvenciones,”, lafrase “y las
contempladasen el Parrafo 5° del Titulo 111 dela
ley que crea e Sistema Nacional de Asegura-
miento de la Calidad de la Educacion,”.

b) Suprimeseen el numera 3) laexpresion“, y”.
c) Eliminase su numeral 4).

26) Reemplézaseel incisoprimerodel articulo 35
por el siguiente:

“Articulo 35.- Las infracciones a estaley seran
sancionadas y estaran afectas al procedimiento dis-
puesto en el parrafo 5° del Titulo 111 delaley quecrea
el Sistema Naciona de Aseguramiento de la Calidad
delaEducacion.”.

27) Reemplézaseen el articulo 36 lafrase“1V de
laLey de Subvenciones’ por “11l delaley quecreael
Sistema Nacional de Aseguramiento delaCalidad de
la Educacion”.

28) Reemplézaseenel incisoprimerodel articulo
primero transitorio lafrase “en laletraa) del articulo
9°” por “en € articulo 9°”.

29) Reemplézaseen el inciso primerodel articulo
segundo transitorio lafrase “en laletrac) del articulo
9°” por “en € articulo 9°”.

30) Derdgase el articulo undécimo transitorio.

Articulo 113.- Modificase el decreto con fuerza
de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de 1998,
sobre Subvencion del Estado a Establecimientos Edu-
cacionales, de lasiguiente forma:

1) Intercadlase en su articul o 1°, acontinuacion de
laexpresion “presente ley”, el siguiente texto: “y por

lasdelaley quecreael SistemaNacional de Asegura-
miento de la Calidad de la Educacion, en especial, las
contempladas en el Parrafo 5° de su Titulo I11.”.

2) Modificased articulo 2°delasiguientemane-
ra

a) Sustityese en € inciso segundo lafrase: “Una
persona natural o juridica’, por la siguiente:
“Una personajuridica’.

b) Reemplézase €l inciso tercero por el siguiente:

“El representante legal y e administrador de
entidades sostenedoras de establ ecimi entos educacio-
nales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

i) Estar en posesion de un titulo profesiona o
licenciatura, de al menos 8 semestres, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste;

ii) No haber sido sancionado con las inhabilida-
des paraser sostenedor, por haber cometido algunade
lasinfraccionesgravessefialadasenlosarticulos50 de
la presente ley y 76 de la ley que crea el Sistema
Nacional de Aseguramiento delaCalidad delaEduca-
cion;

iii) No haber sido condenado por crimenosimple
delito, especiamente por aquellos aque serefieren el
Titulo VII del Libro Il del Codigo Penal y laley N°
20.000, quesancionael tréficoilicito de estupefacien-
tes.”.

c) Sustitlyese el inciso cuarto por €l siguiente:

“Asimismo, los miembros del directorio de la
persona juridica sostenedora deberdn cumplir con los
requisitos sefialados enlosnimerosii) y iii) del inciso
anterior.”.

3) Sustitlyese el articulo 5° por € siguiente:

“ Articulo 5°.- Lasubvencion, derechos de matri-
cula, derechos de escolaridad y donaciones a que se
refiere el articulo 18, en la parte que se utilicen o
inviertan en el pago de remuneraciones del personal;
en la administracion, reparacion, mantencion o am-
pliacion de las instalaciones de los establecimientos
beneficiados; 0 en cualquier otrainversién destinada
al servicio delafuncion docente, no estaran afectos a
ningun tributo de la Ley sobre Impuesto ala Renta.

Anuamente, |os sostenedores deberan entregar
lainformacion que les solicite la Superintendenciade
Educacion acercadelos rubrosindicados en el inciso
precedente, en los cuales utilizaron los recursos que
por concepto de subvencion percibieron duranteel afio
laboral docente anterior.

Para fines de la rendicion de cuentas a que se
refiere el parrafo 3° del Titulo 111 delaley quecreae
Sistema Nacional de Aseguramiento delaCalidad de
la Educacién, |os sostenedores deberan mantener, por
un periodo minimo de cinco afos, adisposicion dela
Superintendencia de Educacién y de la comunidad
educativa, a través del Consgo Escolar, € estado
anual deresultadosque dé cuentadetodoslosingresos
y gastos del periodo.

El incumplimientodelaobligaciénindicadaenel
inciso segundo sera sancionado como falta, en los
términos del articulo 73, letrab), delaley que creael
SistemaNacional de Aseguramiento dela Calidad de
la Educacion. En tanto, el incumplimiento de las

obligaciones establecidas en €l inciso tercero consti-
tuirdinfracciongravedel articulo50delapresenteley.
En ambos casos se aplicara el procedimiento estable-
cidoene parrafo5° del Titulo 11l delaley quecreael
Sistema Nacional de Aseguramiento delaCalidad de
la Educacion.”.

4) Introducense las siguientes modificaciones al
articulo 6°

a) Sustitlyeselaletraa) por lasiguiente:

“a Que tengan e reconocimiento oficial del
Estado, por haber cumplidolosrequisitosestablecidos
en el articulo 46 delaley N° 20.370.”.

b) Sudtitiyeseenlaletrad) bislafrase“delaley N°
18.962", por “delaley N° 20.370".

c) Reempléazase en € péarrafo segundo delaletraf)
del articulo 6° lalocucion: “Si el sostenedor es
una persona juridica, ninguno de sus socios,
directores o miembros, en su caso,” por la si-
guiente: “Ningunodelosrepresentanteslegalesy
administradores de entidades sostenedoras de
establecimientos educacionales’.

5) Reemplézase en el inciso tercero del articulo
9° la frase: “el profesiona que tenga la calidad de
sostenedor” por lasiguiente: “ el profesional quetenga
la calidad de socio, representante legal o administra-
dor delapersonajuridicasostenedora’, y lafrase: “de
un sostenedor delosmismosestabl ecimientos.”, por la
siguiente: “deun socio, representantelegal o adminis-
trador delaentidad sostenedoradelosmismosestable-
cimientos.”.

6) Suprimese €l inciso final del articulo 15.
7) Derdgase el articulo 19.

8) Sustitlyese, en el inciso segundo del articulo
22, laoracién final por lasiguiente: “Lainfraccion de
esta obligacion se considerara menos grave.” .

9) Sustitllyense, en losincisos quinto y sexto del
articulo 26, lasfrases" a Ministerio de Educacién” por
“ala Superintendencia de Educacion”.

10) Introdicense las siguientes modificaciones
en el articulo 50:

a) Sustityese, en su inciso primero, la expresion
“los Secretarios Regionales Ministeriales’ por
“los Directores Regional es de la Superintenden-
ciade Educacion”.

b) Efectlanselassiguientesenmiendasensuinciso
segundo:

i) Reemplézase € literal d) por el siguiente:

“d) No dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 11 delaley N° 20.370.”.

ii) Sustitiyese en la letra €) la expresion “los
articulos 64 y 65" por “el articulo 64 de la presente
ley”.

C) Suprimese, en suinciso tercero, € literal i) que
aparece en primer lugar.

11) Deroganse los articulos 52, 52 bisy 53.

12) Intercélase, en el inciso primero del articulo
54, a continuacion de la frase “mediante resolucion
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fundada’, lasiguiente: “y previoinformefavorable de
la Superintendencia de Educacion”.

13) Reempldzanse, enlosincisosprimeroy terce-
ro del articulo 55, las expresiones “a Ministerio de
Educacién” y “del Ministerio de Educacion”, por “ala
Superintendencia de Educacién” y “dela Superinten-
denciade Educacion”, respectivamente.

14) Derdganse los articulos 65, 66 y 67.

15) Eliminase, en el inciso fina del articulo
quinto transitorio, la frase “para los efectos de los
articulos 50y 52 del presente cuerpo lega”.

16) Derogase €l articulo duodécimo transitorio.
TITULOVI
Disposiciones finales

Articulo114.- Losplazosdediasestablecidosen
esta ley son de dias hébiles, entendiéndose que son
inhabiles |os dias sabados, domingos y festivos.

Articulo 115.- Enlos casos no contemplados en
esta ley, la entrega de informacion que se requiera a
estos 6rganos se someterd al procedimiento estableci-
doenlosarticulos 12y siguientesdelaley N°20.285,
sobre acceso alainformacion publica

Articulo 116.- Para los efectos de esta ley se
consideraran establ ecimientos que reciben aportes del
Estadolosregidospor el decretoley N°3.166, de1980.

Articulo 117.- El mayor gasto fiscal que repre-
sente la aplicacion de estaley se financiard con cargo
a presupuesto del Ministerio de Educacion y, en lo
que faltare, con cargo ala partida Presupuestaria del
Tesoro Publico.

ARTICULOSTRANSITORIOS

Articuloprimero.- Faclltase a Presidentedela
Republicaparaque, medianteun decreto confuerzade
ley expedido por intermedio del Ministerio de Educa-
cién, queademasdeberaser suscrito por €l Ministrode
Hacienda, establezca las Direccionesy Oficinas Re-
gionales de la Superintendencia de Educaciony dela
Agencia de Calidad de la Educacion, definiendo sus
potestades, funcionesy el ambito geografico queabar-
cara cada unade ellas.

Articulo segundo.- El Ministerio de Educacion
tendrdun plazo de tres afios, contado desde laentrada
envigenciadeestaley, parapresentar |losestandaresde
aprendizaje, indicativos de desempefio y otrosindica-
dores de calidad educativa a Consegjo Nacional de
Educacién. Con todo, este plazo serd de un afio para
presentar los estdndares de aprendizaje de, alo menos,
uno deloscursoseva uados por el sistemanacional de
medicion.

Articulo tercero.- Faclltase al Presidente de la
Republicaparaque, dentrodel plazo deun afio contado
desdelafechadepublicaciondeestaley, medianteuno
0 més decretos con fuerza de ley expedidos por €l
Ministerio de Educacion, |os que también deberan ser
suscritos por el Ministro de Hacienda, fije las plantas
de personal dela Superintendenciade Educaciény de
la Agenciade Calidad de la Educacién.

Enel gerciciodeestafacultad el Presidentedela
Republica debera dictar todas las normas necesarias
para la adecuada estructuracion y operacion de las
plantas de personal que fije, el nimero de cargos por
cadaplanta, asi como |l osrequisitosespecificosparael
desempefio de los mismos, sus denominaciones y
niveles jerarquicos para efectos de laaplicacion delo
dispuesto en €l titulo VI delaley N°19.882 y en €
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, del
Ministerio de Hacienda, de 2005, seguin corresponda;
y las dotaciones maximas de personal de cadainstitu-
cion, las cuales no estaran afectas a la limitacion
establecida en €l inciso segundo del articulo 10 del
decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de
Hacienda, de 2005. Del mismo modo, €l Presidentede
la Republicafijardlas normas necesarias paralafija
cion delasremuneracionesvariables, en su aplicacion
transitoriay estableceralasnormasdeencasillamiento
del personal delas plantas quefijey delos traspasos
gue practique. Enlos procesos de encasillamiento que
se originen por laaplicacion de estaley podran parti-
cipar los funcionarios de planta y a contrata que
estando calificados en lista 1, de distincidn, se hayan
desempefiado en esta Ultima calidad durante, a lo
menos, dos anos anteriores al encasillamiento.

Con todo, losrequisitos que se establezcan en el
gjercicio de esta facultad no seran exigibles respecto
de quienes, alafechade entradaen vigenciadel o de
los decretos con fuerza de ley a que se refiere este
articulo, sedesempefien en el Ministerio de Educacion
o susserviciosdependienteso que serelacionen por su
intermedio, yaseaen calidad detitulares 0 acontrata,
y seantraspasadosenvirtud delodispuestoenel inciso
segundo del articulo quinto transitorio.

Medianteigual procedimiento el Presidentedela
Republicadeterminaralafechade entradaenvigencia
delasplantas quefije, del encasillamiento que practi-
guey del iniciodefuncionesdelaSuperintendenciade
Educaciény delaAgenciade Calidad delaEducacion.

Articulo cuarto.- El Presidente de la RepUblica
nombrard, transitoriay provisionalmente, conformeal
articulo quincuagésimo novenodelaley N°19.882, al
Superintendentede Educaciony al Secretario Ejecuti-
vo delaAgenciade Calidad dela Educacion, quienes
asumiran deinmediatoy entanto seefectliael proceso
de seleccion pertinente que establece |a sefialada ley
paraloscargosdd SistemadeAltaDireccion Pablica

Para iniciar e concurso de los integrantes del
Consgjo de la Agencia, € Ministro de Educacion
tendra un plazo maximo de dos meses, contado desde
lapublicacion de la presente ley.

Articulo quinto.- Los cargos de las plantas de
personal y losempleosacontratadelaSuperintenden-
cia de Educacion y de la Agencia de Calidad de la
Educacion seran provistos mediante traspaso de per-
sonal, de planta o a contrata, desde el Ministerio de
Educacion, serviciosdependienteso que serelacionen
por suintermedio, y mediante concursos de acuerdo a
lo establecido en los incisos siguientes.

Laprovision aque serefiere el inciso anterior
seefectuarapor traspaso respecto de aquell asperso-
nas que se desempefien en calidad de planta o a
contrata en funciones que, en virtud de esta ley,
pasaran a ser desempefiadas integramente por la
Superintendencia de Educacién o la Agencia de
Calidad de la Educacion.

Asimismo, podran ser traspasadas |las personas
gue desempefien cargos en las plantas de administra-
tivos y auxiliares en el Ministerio de Educacion o
servicios dependientes 0 que se relacionen por su
intermedioy postuleny concursendeconformidadalo
establecido en el articulo séptimo transitorio.

Los restantes cargos seran provistos mediante
concursos publicos que se sujetardn a las normas
generalesdel Estatuto Administrativoy susreglamen-
tosy, enlo que fuera pertinente, alo establecido en el
articulo séptimo transitorio. A igualdad de condicio-
nesdelos postulantes se privilegiardaaguellos que se
desempefien en el Ministerio de Educaciéon y en los
servicios dependientes 0 que se relacionen por su
intermedio.

Contodo, loscargosdirectivosdelaSuperinten-
denciade Educaciony delaAgenciadelaCalidad de
la Educacion seran siempre provistos mediante con-
curso publico o deacuerdo alo establecido en € titulo
VI delaley N° 19.882, segln corresponda.

Articulo sexto.- FacUltase a Presidente de la
Republicaparaque, dentro del plazo deunafio contado
desdelafechadepublicaciondeestaley, medianteuno
0 més decretos con fuerza de ley, expedidos a través
del Ministerio de Educacion, los que también deberén
ser suscritospor el Ministro de Hacienda, determineel
personal que, deacuerdo alo establecido enlosincisos
segundo 'y tercero del articulo anterior, setraspasaraa
la Superintendencia de Educacion y ala Agencia de
Calidad de la Educacion.

En el traspaso, €l personal mantendrala calidad
juridica de los cargos que desempefiay el grado que
tenga ala fecha de éste, salvo que se produzca entre
instituciones adscritas a diferentes escal as de sueldos
base, caso en el cual se redlizara en e grado cuya
remuneraciontotal sealaméscercanaalaquepercibia
el funcionario traspasado.

L ostraspasos serealizaran sin solucion de conti-
nuidad. Asimismo, se traspasaran las funcionesy los
recursospresupuestariosqueseliberen por este hecho.

Los cargos servidos en el Ministerio de Educa
ciony servicios dependientes 0 que se relacionen por
suintermedio, por funcionariostraspasadosde confor-
midad al inciso segundo del articulo anterior, se supri-
miran de pleno derecho por el solo ministeriodelaley
acontar delatotal tramitacion del acto administrativo
guelo dispone. Del mismo modo, ladotacién méxima
serebagjara en el nimero de personas traspasadas.

Al personal titular de planta que provenga del
Ministerio de Educacion o servicios dependientes o
gue serelacionen por suintermedio, que seatraspasa
do bgjo cualquieradelasmodalidadesquefijaestaley
no le seran aplicableslas normas delos articulos 45 y
107.

L os traspasos de personal bagjo cualquieradelas
modalidades que fija esta ley, no podran tener como
consecuenciani podran ser considerados como causal
de término de servicios, supresion de cargos, cese de
funcionesotérmino delarelaciénlaboral del personal
traspasado. Tampoco podra importar cambio de la
residencia habitual de los funcionarios fuera de la
Regidn en que estén prestando servicios, salvo consu
consentimiento. Del mismo modo, no podra signifi-
car, bajo ninguna circunstancia, una disminucion de
remuneraciones ni modificacién delosderechospre-
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visional esdelosfuncionariostraspasados. Cualquier
diferencia de remuneraciones debera ser pagada por
planilla suplementaria, la que se absorbera por los
futuros mejoramientos de remuneraciones gque co-
rrespondan alosfuncionarios, excepto los derivados
de regjustes generales que se otorguen alos trabaja-
doresdel sector publico. Dichaplanillamantendrala
misma imponibilidad que aquella de las remunera-
ciones que compensa.

L osfuncionariostraspasadosconservaranlaasig-
nacion de antigliedad que tengan reconocida, como
también el tiempo computable para dicho reconoci-
miento.

Enél respectivo decreto confuerzadeley quefije
las plantas se determinaré el nimero de funcionarios
gue seran traspasados por estamento y calidad juridi-
ca. La individualizacion del personal traspasado se
realizaramediante decretos expedidosbajo laformula
“Por orden del Presidente de la Republica” por inter-
medio del Ministerio de Educacion.

Articulo séptimo.- Los concursos que deban
realizarsede conformidad al incisotercerodel articulo
quinto transitorio seran llamados por la Subsecretaria
de Educacion, directamente o utilizando el procedi-
miento queestableceel articulo 23 del Estatuto Admi-
nistrativoy se sujetaran al procedimiento dispuesto en
los incisos siguientes.

La Subsecretaria de Educacion definira, conjun-
tamente con el Superintendente de Educacion o el
Secretario Ejecutivo de la Agencia de Calidad de la
Educacién, seglin corresponda, losfactores, subfacto-
res, competenciaso aptitudesespecificasaconsiderar,
pudiendofijarsepor cargoso grupo decargosofuncio-
nes.

Sinperjuiciodelasdisposicionesdel Tituloll del
Estatuto Administrativo, el concurso debera seguir, a
lo menos, |as siguientes normas basicas:

a) En laconvocatoria se especificaran los cargos,
losrequisitos requeridos, las funciones adesem-
pefiar y lalocalidad en la que estara ubicada la
vacante.

b) La provision de los cargos de cada planta se
efectuard, en cada grado, en orden decreciente,
conformeal puntajeobtenido por lospostulantes.

c) Encasode producirse empate, se pronunciara el
Superintendente de Educacion o e Secretario
Ejecutivo delaAgenciade Calidad dela Educa-
cioén, segln corresponda.

Faclltase al PresidentedelaRepUblicaparaque,
mediante uno 0 mas decretos con fuerzade ley expe-
didos por intermedio del Ministerio de Educacién, que
ademas deberan ser suscritos por €l Ministro de Ha-
cienda, dicte normascomplementarias parael adecua-
do desarrollo del concurso.

Articulooctavo.- El Presidente delaRepublica,
por decreto expedido por intermedio del Ministro de
Hacienda, conformara el primer presupuesto de la
Superintendenciade Educacion y laAgenciade Cali-
dad de la Educacion, incluyendo sus glosas y los
recursos que se le traspasen por efectos del articulo

quinto transitorio, y aquéllos asociados alas unidades
cuyasfuncionessetransfieren por estaley alaAgencia
delaCalidad delaEducaciény ala Superintendencia
de Educacion.

Enel plazomaximo de 15 diasdespuésdeconfor-
mados estos presupuestos el Ejecutivo informara a
respecto alas Comisiones de Hacienda de la Camara
de Diputados y del Senado, remitiendo copia de los
decretos respectivos.

Articulo noveno.- Mediante decreto supremo
expedido por intermedio del Ministerio de Bienes
Nacionales, el que deber&también suscribir el Minis-
tro de Educaci 6n, se determinaran | os bienes muebles
e inmuebles fiscales que se traspasaran a la Superin-
tendencia de Educacion y ala Agenciade Calidad de
la Educacion. El Superintendente de Educacion y el
Secretario Ejecutivo de la Agencia de Calidad de la
Educacion requeriran de las reparticiones correspon-
dienteslasinscripciones y anotaciones que procedan,
con el solo mérito del decreto supremo antes mencio-
nado.

Articulo décimo.- Los funcionarios de plantay
a contrata del Ministerio de Educacién o servicios
dependientes o que se relacionen por su intermedio,
gue sean traspasados bajo cualquieradelasmodalida-
des quefijaestaley, podran conservar su afiliacion a
las asociaciones de funcionarios y a los servicios de
bienestar de susinstituciones de origen. Dicha afilia-
cion se mantendra vigente hasta que en lasinstitucio-
nesalas que fueren traspasados hayan constituido sus
propias asociaciones o0 servicios de bienestar. Con
todo, transcurridos dos afios contados desde la fecha
en que dichasinstituciones estén plenamente operati-
vasdeacuerdo alo establecido en el olosdecretoscon
fuerzadeley aqueaudeel articulotercerotransitorio,
cesara, por € solo ministerio delaley, su afiliacion a
las asociaciones de funcionarios y a los servicios de
bienestar de lainstitucion de origen.

Articulo undécimo.- Las referencias que las
leyes, reglamentosy demas normas juridicas hagan a
laclasificacionenlascategoriasindicadasen €l actual
articulo 9° delaley N° 20.248 se entenderan, a partir
delaentradaenvigenciadelapresenteley, equivalen-
tesalaordenacion en las categorias establecidasen el
articulo 17, de acuerdo ala siguiente tabla:

Autdénomo Desempefic Alto

Emergente Desempefio Medio

Desempefio Medio-Bajo

En recuperacidén Desempefic Insuficiente

Quienes al momento de publicada estaley, sean
parte del Registro Publico de Personas o Entidades
Pedagogicas y Técnicas de Apoyo establecido en €l
articulo 30 de laley N° 20.248 seran traspasados al
nuevoregistro establecidoenel articulo 18, letrad), de
laley N° 18.956. Dichas personas o entidadestendran
un plazo de dieciocho meses contados desde la dicta-
cién del reglamento a que hace referencia el mencio-
nado articulo 18, letra d), de la ley N° 18.956 para
cumplir conlasobligacionesqueestablece. Encasode
incumplimiento de estas obligaciones las personas o
entidades seran eliminadas del registro.

Articulo duodécimo.- La ordenacion de los es-
tablecimientos afectos a la ley N° 20.248 seguira
rigiéndose por lo dispuesto en los articulos primero y
segundo transitorios de lamencionadaley en tanto no
entrenenvigencialosnuevosestandaresdeaprendiza-
jey otrosindicadores de calidad educativaaque hace
referenciaestaley.

Articulo decimoter cer o.- Lasmodificacionesa
queserefierenlosarticulos 112y 113, enlorelativoa
laatribucion de competencias alas nuevas institucio-
nesqueintegran el SistemaNacional de Aseguramien-
to de la Calidad de la Educacion, sdlo entrardn en
vigenciacuando dichasinstituciones estén plenamen-
te operativas de acuerdo a lo establecido en el o los
decretos con fuerza de ley a que aude el articulo
tercero transitorio.

Articulo decimocuarto.- Facultase a Presiden-
te de la Republica para que, mediante uno 0 mas
decretos con fuerzadeley, expedidos por el Ministe-
rio de Educacion, que ademas deberan ser suscritos
por el Ministerio de Hacienda, dicte las normas
necesarias paramodificar las funciones de | os servi-
cios dependientes o instituciones relacionadas con
éste, queenvirtud de estaley pasen aser desempefia-
das integramente por la Agenciade la Calidad de la
Educacién o la Superintendenciade Educacion, ade-
cuando su organica en lo que sea pertinente.

Articulo decimoquinto.- Los establecimientos
que imparten educacion parvularia, que reciben apor-
tesdel Estadoy que no cuentan con el reconocimiento
oficial de éste, tendran un plazo de ocho afios a contar
de la entrada en vigencia de esta ley para obtener tal
reconocimiento. Transcurrido ese plazo, |os establ eci-
mientoseducacional esde educaci 6n parvulariaqueno
cuenten con dicho reconocimiento no podrén recibir
recursos del Estado para la prestacion del servicio
educativo.”.

Habiéndose cumplido conlo establecido enel N°©
1° del Articulo 93 de la Constitucion Politica de la
Republicay por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguesey llévese a efecto
como Ley de la Republica

Santiago, 11 de agosto de 2011.- SEBASTIAN
PINERA ECHENIQUE, Presidente delaRepublica.-
FelipeBulnesSerrano, Ministrode Educacion.- Felipe
Larrain Bascuian, Ministro de Hacienda.

Lo quetranscribo a usted parasu conocimiento.-
SaludaatentamenteaUd., Fernando RojasOchagavia,
Subsecretario de Educacion.

Tribunal Constitucional

Proyecto de ley sobre el Sistema Nacional de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacién

Parvularia, Basicay Mediay su fiscalizacién
(Boletin N° 5083-04)

La Secretariadel Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certificaqueel Senado delaRepublicaenvié
el proyecto enunciado en el rubro, aprobado por el
Congreso Nacional, afindequeeste Tribunal, gjercie-



