CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION

DE TALAGANTE

REUNION DE TRABAJO MENSUAL - ACTA N° 12/2011
COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N°54, articulo, de la Ley
N®16.744, se procede a levantar la siguiente acta de reunion:

Fecha15 de Enero 2011 Hora de inicio: 15:30 hrs.

Hora de Término: 17:30 hrs.

Lugar : Asociacion Chilena de Seguridad (achs)

1. CONTROL DE ASISTENCIA

ASISTENTES

INASISTENTES

JUSTIFICAN

NO JUSTIFICAN

Representantes de :

- Escuela Republica de
Grecia

- Escuela Tegualda

- Liceo Polivalente

- Escuela Poniente

- Liceo Paolitécnico

- Escuela E-656, Manuel
Rodriguez.

- Escuela Roto Chileno

- Escuela Luis Undurraga

Representantes de la Empresa:
- Sra. Tatiana Leiva.
- Sr. José Diaz

Representantes de los
trabajadores:

- Sra.M.del Pilar Arredondo A.
- Srta.Elisett Molina H.
- Sra.Ma.A.mufioz

- Escuela Estrella de

Bélen

- Escuela Talacanta
- Escuela El Pino Viejo
Escuela Alborada




2. TEMAS TRATADOS

2.1. Comité Paritario Permanente
Sr. José Diaz agradece a los integrantes del Comité Paritario
Permanente de la Corporacion todos sus aportes y su
compromiso con el trabajo de este.
Llega carta dando a conocer cambio de Experto ACHS a contar de
enero 2011, en reemplazo del Sr. Sergio Reyes.

Sr .José Diaz da las excusa por inasistencia del Experto, Sr. Ricardo
Saavedra, por reunion .

El nuevo Comité asume sus funciones, a contar de esta fecha.

Sr. José Diaz, hace entrega de estadistica por establecimiento con
mayores accidentes y tipos de accidentes de enero a diciembre 201 0:

Tipos de accidentes

Agentes del accidente

Zona del cuerpo lesionado

Edad del accidentado

Sexo

Experiencia laboral

Antigliedad en la empresa

Dia

Hora

Afio 2010, hubo un aumento en la tasa de accidentes.

22 Sra. Tatiana Leiva, hace entrega de registro accidentes
laborales mes octubre-noviembre y diciembre 2010, por
establecimiento educacional .

Sra. Tatiana Leiva, informa que en algunos establecimientos, los
bafios y duchas, son utilizados como bodegas, material de aseo,
acido muriatico, cloro pinturas, escaleras, etc. Yalavez daa

conocer que los Sres. Directores tienen en su poder informe con fotos
realizado por ella.



Representante de Escuela Poniente, informa que bafo que tenian
como bodega, se soluciono.

Sugerir a Sres. Auxiliares que tienen a cargo las bodegas, que sean
mas ordenados.

Nosotros como Comité Paritario , debemos informar anomalias .

Representante Escuela Manuel Rodriguez, expone que los auxiliares
minimizan los problemas relacionados a su trabajo, y solicita que
tengan curso por el trabajo en si que realizan.

Representante Escuela Luis Undurraga, reforzar las estructuras, y
lugar especifico de los extintores . y atacar lo méas alto que hubo en el
2010.

Charlas y visitas a los Sres. .auxiliares.

Sr José Diaz. atacar el habito de los auxiliares, si lo hacemos
tendremos buenos resultados.

Sr. .José Diaz, informa que en reunién de directores se converso
sobre la JUNAEB, se han encontrado con sorpresas en la higiene,
bodegas y manipulacién de alimentos, para los alumnos que estan
recibiendo desayunos y almuerzos.

A nivel nacional: Nos preocupa los servicios higiénicos, bodegas de
JUNAEB, alimentos de mal olor.

Es responsabilidad de cada establecimiento educacional, supervisar
el trabajo de las manipuladoras y que ellas sientas que estamos
preocupados por su trabajo.

2.3. Varios

Se solicita a cada representante de los establecimientos, traer para
reunion de Marzo sugerencias para proyecto de trabajo 2011.
(auxiliares y JUNAEB),

Se hace entrega intercambio regalos, amigo secreto.

Sr .José Diaz, desea a todos los presentes , felices vacaciones.



3.1. Proximas Reuniones

» Miercoles 30 de Marzo de 2010, a las 15:30 hrs., dependencias
ACHS.
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Inspeccian del Trabajo de Talagante.

Sr. Sergio Reyes, Experto Asesor ACHS.

Comité Paritario Corporacion Municipal de Talagante.



